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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Giliniimtiizde tiniversiteler, bilginin iiretildigi, doniistiiriildiigii ve toplumlarin gelisimine katk1
saglayan Oonemli kurumlardir. Fakiiltemiz, bu bilin¢le hareket ederek her alanda niteligi
artirmay1 ve iretilen bilgiyi etkin bir sekilde kullanmay1 hedeflemektedir. Bu g¢ergevede,
arastirma ve toplumsal hizmet sorumlulugumuzu g6z Oniinde bulundurarak evrensel
standartlara uygun kaliteyi elde etmek 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemizin temel misyonu; fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda nitelikli profesyoneller
yetistirerek, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen, bilgiye dayali ve bilimsel bir bakig

acisina sahip saglik calisanlar yetistirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na dayali olarak, kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali seffaflik ilkelerini
benimseyerek, fakiilte igerisinde akademik ve idari misyonlarimizi gozden gecirdik. Bu
degerler dogrultusunda hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlarindan
yararlanilarak olusturulmus ve fakiiltemizin kaynak kullanimin1 gosteren bir yol haritasi
niteligindedir.

Bu kapsamli caligmanin hazirlanmasinda emegi gegen tiim personelimize ve ilgili
birimlerimize tesekkiirlerimi sunuyorum. Bilgi iiretimine katki saglayan, ¢agdas ve evrensel

degerlere uygun sekilde birlikte calisan tiim akademik ve idari personelimize yeni ¢alisma
doneminde basarilar dilerim.

Prof. Dr. ibrahim Yasin ERDOGAN

Vekil Dekan



I- GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligmin 2547
sayili Kanun’nun 7/d-2 maddesi uyarinca 08.06.2022 tarih ve 43797 sayili yazisi {izerine,
karara baglanmis ve agilist 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete’ de
yaymlanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Boliimii mevcuttur.
Fakiiltemiz Dekanligmin Prof. Dr. Ibrahim Yasin ERDOGAN tarafindan yiiriitiilmektedir.
2023- 2024 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Fakiiltemizin 4 yillik lisans diizeyinde 1. Sif L.
Ogretim Programinda 32, &grenci ile egitim ogretime devam etmektedir. 3 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. (6 Arastirma Gorevlisinin kadrolart gegici olarak baska
Universitelere aktarilmigtir.) Fakiiltemiz akademik personel alimi1 devam etmekte ve egitimci
kadromuz giin gectikge artmaktadir. Fakiiltemizden mezun olacak &grenciler, Saglik
Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin merkez ve tasra teskilatlarinda, huzur
evlerinde, termal tesis/kaplicalarda, spor kuliiplerinde, 6zel egitim kurumlarinda, cesitli 6zel
saglik kuruluslarinda, konaklama merkezlerinde, engelsiz yasam merkezlerinde, rehberlik
arastirma merkezlerinde ve saglikli yasam merkezlerinde “Fizyoterapist” olarak
calisabilmektedir. Lisanstistii 6grenime devam etmeleri halinde, tezli yliksek lisans basari ile
tamamlayan Ogrenciler “Uzman Fizyoterapist” ve doktora programini tamamlayan
fizyoterapistler “Doktor Fizyoterapist” unvani kazanir ve g¢esitli akademik kuruluslarda
Ogretim iiyesi/elemani olarak akademik kariyerlerine devam edebilirler.



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181inda, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine
sahip, insan haklarina saygili, sorumluluk sahibi, disiplinler arasi isbirligi ve ekip c¢alismasini
benimseyen, bilim, saglik ve teknoloji alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun olarak toplumun saglik
ihtiyaglarina en {ist diizeyde cevap verecek yetkin fizyoterapist, egitimci ve aragtirmaci yetistirmektir.

Vizyon

"Pilot Universite" olarak secilen Universitemizin bir fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, kalitesiyle 6ne ¢ikan, saglik alanindaki gelismelere yon veren bir egitim ve arastirma
merkezi olmak; bilgi iiretiminde Oncii, toplumun saglik gereksinimlerini karsilayan, multidisipliner
yaklagimlar tesvik eden bir fakiilte olarak, mesleki etik degerleri benimseyen ve toplum sagligina
olumlu katkilar saglayan 6ncii bir kurum haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tiim
islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik,
kanun hiikkmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev:
1. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
saglik ile is giivenligi politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,
3. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplum yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diisiince ve
Onerilerini bildirmek,

Sorumluluklar:
1. Yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tiniversite kurullariin dnerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
2. Her Egitim - Ogretim y1l1 sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini
belirleyerek iist kurullara bilgi vermek,
3. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
yapmak,
4. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasini, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari
gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasini saglamaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif 1
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam 1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.0grenci Yurtlari
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alan1 m2




Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
fIk6gretim okulu Saysi: ... Adet
Ikégretim okulu Alani: ... m2
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

Calisma Odasi

3 45 m2 3

Toplam

3 45 m2 3




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 2 30 m2 2
Toplam 2 30 m2 2
1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2




1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Teskilat Yapisi

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI AL OTEMPIB‘C-’)E%EM%ABMTASYON

T

Ogrenci Isleri Birimi Fizyoterapi Rehabilitasyon Egitimi
1

ve Bilisimi Anabilim Dali

Personel Isleri Birimi l T
N Temel Fizyoterapi Rehabilitasyon
Anabilim Dali

Yazi Isleri Birimi
1

Kalp ve Solunum Fizyoterapisi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali
1

] M Kas Iskelet Fiyoterapisi ve ]

Bolom Slekreterllgn Rehabilitasyon Anabilim Dali

Evrak kayit birimi ] Norolojik Fizyoterapi- Rehabilitasyon
T

Anabilim Dali
T

Tagmur Kayit/Ayniyat Birimi — —— —
: ] Iu Sporda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ]

Anabilim Dalt
1

Y
0
(
M {dari ve Mali Islec Birimi ]
0
|
[
q

Satn Alma Birimi ]

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali

3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklarn

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli

Profesor - -
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 9 ) 9 Tam
Gorevlisi Zamanl
Uzman
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4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan BaghuO“ldugu Gérgvl'endir‘ildigi
Bolim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi FiZyOt.e.rapi ve ]?okuz Eylﬁ.l
Rehabilitasyon Universitesi
Dokuz Eyliil
Universitesi
Inéni Universitesi
Uzman
Toplam
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4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde %33,3 %66.6
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli 1 1
Toplam 3 3

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Yizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4—6Yil | 7—10Yil 11{1115 16-20Y11 | o1 tgeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4—6Yil | 7-10Y1l 11Y_1115 16-20X1 | 51 - Ugeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam

Genel

E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek

Toplam

Fakiilteler 10 | 22 | 32 22 10

32

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar

Toplam

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Savisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci

l. ve
Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E | K|Top.| E | K [ Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi goren 6grenci sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

0SS

. 0SS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjan Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 32 32 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam

16



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER
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MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

5.3-idari Hizmetler

1. Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gérev uzatma, yurti¢i ve yurtdigi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil
ve terfi islemlerinin personel birimlerince yapilmasi,

2. Ogrencilerimizin notlar, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis
islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmasi,

3. Fakiiltemiz biit¢esinin her yil hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce ddeneklerinin akademik ve
idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik, idari ve s6zlesmeli
personel maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin
diizenli ve zamaninda yapilmasi,

4. Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazismalarinin yapilmasi,

5. Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

6. Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirtlmast, teknik aletlerin ve laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

7. Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasi.
5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu cahismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltenin amaglarina, hedeflerine ve yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin igin, yapilan yazigsmalar ve tanzim edilen
tahakkuk evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk evraki iizerine “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir.” Kasesi vurulmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
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B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

20.. 20..
BUTCE GERCEKLESME GEIECE
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

1.2-Biitce Gelirleri

20.. 20..

E GERCE
BUTCE GERCEKLESME K

TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

B-Performans bilgileri
GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1t Makale

Ulusal Makale

Uluslar arast Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Hacettepe Universitesi

Fakiiltemizin Gelistirilmesine Yonelik Isbirligi Protokolii

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2023

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen
Proje

Toplam

Yl iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM
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1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a- Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari degerlendirme
b- Performans denetim sonugclari

3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik Kkapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz gercevesinde

tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.
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A- Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

1- Ustiinliikler

1- Rektoriimiiziin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinin gelisimine ve stratejilerinin
gergeklestirilmesine karsi duyarli olmast,

2- Fakiilte vizyonunu gelistirme konusunda istekli bir ekip (yonetim ve akademik kadro)
bulunmasi,

3- Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle eski iiniversitelerin deneyimlerinden
yararlanabilme imkaninin bulunmasi,

4- Daha once farkl Fakiiltelerde ¢calismis deneyimli 6gretim elemanlarinin olmast,

5- Ilk yilinda 6grenci almis olmasi

6- Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanlarinin yeterli olmasi,

7-Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmis olmasi,

8- Fakiilte yonetiminin 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin yonetime katilimi konusunda
acgik olmalari,

9- Ogrenci, dgretim elemani ve idari personel arasindaki iliskilerin iyi olmasi,

10- Ogretim elemanlariin tamammin bilgisayar ve hizli internet olanaklarina sahip olmast,
11- Ogrenci sayisinin egitim-dgretim acisindan uygun olmast,

12- Ogrenci-Ogretim Elemant iletisimindeki kolaylik,

13- Ogretim elemanlarinin her birine olumlu fiziki mekan saglanmis olmast,

14- Ogretim icin yeterli derslik, oda sayisia sahip olunmasi ve teknolojik dgretim
materyallerinin istifadeye sunulmus olmast,

15- Sehirdeki paydaslarla yeterli i birliginin ve biitiinlesmenin saglanmasi,

16- Halkin dili ve genel yapisini bilen ve dolayistyla kolaylikla toplumla kaynasabilen bir
kadroya sahip olmak.

B- Zayifliklar

1- Fakiiltemizin miistakil bir binasinin olmayist,

2- Akademik ve kiiltiirel etkinliklerin daha ¢ok ve rahat yapildigi metropollerden uzak olmak,
3- Fakiiltemizin bircok Boliimiinde hi¢ 6gretim {iyesinin bulunmamasi,

4- Ogrencilere danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersizligi,

5- Ders disi1 etkinlikler i¢in uygun ortam ve donanim yetersizligi,

6- Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yeterli olmamasi,

7- Tanitim imkanlarinin sinirli olmasi,

8- Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri i¢in eleman ve birimin olmamasi,

9- Pandemi nedeniyle kisitlamalarin olmasi

D- Degerlendirme

Personelimizin bilgi birikimi ve tecriibesini artirmaya yonelik egitim, kurs veya
seminerlere katilimin istenilen diizeyde olmasini temin edebilmemiz yetersiz biitge
Odenekleriyle miimkiin goriinmemektedir. Bu sebepten biitceye dair sikintilarimizin
giderilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi panel ve sempozyumlar diizenlemeyi ve yilda iki
adet olmak tizere bir bilimsel dergi ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

Ayrica bilgisayar teknolojileri altyapimizin istenilen diizeye gelmesi ancak yeterli
kaynagin tahsisi ile gerceklesebilecektir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baghik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer
verilir.)

Ic Denetim faaliyeti; Fakiiltemiz faaliyetlerinin amac¢ ve politikalara, kalkinma
planlarina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina uygun olarak
planlanmasin1 ve yliriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenirliligini, biitiinligiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢ denetim faaliyeti sonucunda; fakiiltemizin varliklarinin giivence alta alinmasi, i¢
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in faaliyetleri etkileyebilecek
risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, siirekli gozden gegirilmesi ve miimkiinse
sayisallastirilmasi konularinda yonetime 6nerilerde bulunulur.

Bu baglamda, denetimler sonucu yapilan tespitlere yonelik  Onerilerin
gerceklestirilmesi stireglerinde birimlerce i¢ denetime destek olunmasi gerekmektedir. Diger
yandan, I¢ Denetim Birimlerine idarelerin Teskilat Kanunlarinda yer verilmesi ¢abalarmin
devamini ve en kisa zamanda gerceklestirilmesini arzu etmekteyiz.
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VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI(]
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?l’)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 3 ( 22/01/2024)

Prof. Dr. ibrahim Yasin ERDOGAN
Vekil Dekan

(61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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