P N
BINGOL
UNIVERSITES]
BINGOL UNIVERSITESI

FIZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON
FAKULTESI

2024 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

22222222



ICINDEKILER

UST YONETICTI SUNUSU ..ot 3
I- GENEL BILGILER ..ottt e, 4
A- MISYON VB VIZYON ..ot e e e e e e e e 5

B- Yetki, Gorev ve SorumluluKklar ..........c.oooiiiiiii 5

C- Idareye Tliskin Bil@iler .............cc.oiiiiiiieiiie e 6

1- TesKilat Y aPIST. .ttt e e 6

2- FIZIKSCL YaPI ooetitiii i 6

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ................coooiiiiiiii e, 8

4- Tnsan KaynaKIart ............ccoooiiiiiiii e 8

5.1- Sunulan Hizmetler ... ..o 13

5.2- Kiitliphane Hizmetleri........ c.o.oiiiiiiii e 18
5.3-Saglik Hizmetleri. ... ....oouoiuiiii i 19
5.4-Yemekhane Hizmetleri ... 19

5.5- Bilgi Islem Hizmetleri ..............oouiuniiiiiiie e, 19

5.6- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri ..., 19

6- Yonetim ve I¢ Kontrol STStemi...........oouvieieieieiiiiiieiei e, 21
D-Diger HUSUSIAr ..o e 21

[1- AMAC ve HEDEFLER . ... e 22
A- BIRIMIN AMAC VEHEDEFLERI ..ottt 22

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER. ..........oeetiiiiiiiiiiiieeiiiiienn 22

C- DIGER HUSUSLAR ... eiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeci e 23
I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER.. ................... 24
A-MALIBILGILER ... 24
1-Biitge Uygulama Sonuglart............coooiiiiiiiiiiiiiiii e 24
2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar..................coooeiiniiiiineinnnn. 25
3-Diger HUususlar. ... ..o 26

B- PERFORMANS BILGILERI........ coiiiiiiiiiiic e 26

1- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi ...........c.oooveiiiiiiinii i, 27

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari............. 27

1.2. Performans Denetim Sonuglari................ccooiiiiiiiiii e 32

2- Stratejik Pland Izleme Tablolari................covuvieiiiiiiiiiiiiiiii e, 33

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi................cooooiiiii.. 38
A-Diger HUSUSIAT ... e 38

4.1. Faaliyet BIlQileri ......... oo 38
4.2.Proje BIlgIleri.....ccceii i e 39
4.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri.............ooooiiiiiiiiii i 39
4.2.2. Yatirim Projeleri Bilgileri..........oooooiiiiii 40

4.3. Universitemizin Diger Kurumlarla imzaladig1 Protokol Bilgileri............... 40

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI........... 40
A- USHINITKIET ..ot 40

B- ZayiflIKIar. ... ..o 40

V- ONERI VE TEDBIRLER.........0uiiiiiiiiiiiieiet it 41
VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI ..ottt 42



BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Giliniimiizde tiniversiteler, bilginin {iretildigi, doniistiiriildiigli ve toplumlarin gelisimine katki
saglayan Onemli kurumlardir. Fakiiltemiz, bu bilingle hareket ederek her alanda niteligi
artirmay1 ve tretilen bilgiyi etkin bir sekilde kullanmay1 hedeflemektedir. Bu c¢ergevede,
arastirma ve toplumsal hizmet sorumlulugumuzu goéz Onilinde bulundurarak evrensel

standartlara uygun kaliteyi elde etmek Oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemizin temel misyonu; fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda nitelikli profesyoneller
yetistirerek, toplumun ihtiyaclarina cevap verebilen, bilgiye dayali ve bilimsel bir bakis

acisina sahip saglik ¢alisanlar1 yetigtirmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na dayali olarak, kaynaklarin etkin,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali seffaflik ilkelerini
benimseyerek, fakiilte igerisinde akademik ve idari misyonlarimizi gézden gecirdik. Bu
degerler dogrultusunda hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlarindan
yararlanilarak olusturulmus ve fakiiltemizin kaynak kullanimini gosteren bir yol haritasi
niteligindedir.

Bu kapsamli c¢alismanin hazirlanmasinda emegi gegen tiim personelimize ve ilgili
birimlerimize tesekkiirlerimi sunuyorum. Bilgi {iretimine katki saglayan, cagdas ve evrensel

degerlere uygun sekilde birlikte calisan tiim akademik ve idari personelimize yeni calisma
doneminde basarilar dilerim.

Prof. Dr. ibrahim Yasin ERDOGAN

Vekil Dekan



|- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligmin 2547
sayilt Kanun’nun 7/d-2 maddesi uyarinca 08.06.2022 tarih ve 43797 sayili yazisi {izerine,
karara baglanmig ve agilist 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Bolimii mevcuttur.
Fakiiltemiz Dekanliginin Prof. Dr. Ibrahim Yasin ERDOGAN tarafindan yiiriitiilmektedir.
2024- 2025 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Fakiiltemizin 4 yillik lisans diizeyinde 1. Sif
I. Ogretim Programinda 32, 2. Smif I. Ogretimde Programinda ise 43 &grenci olmak iizere
toplam 75 6grenci ile egitim dgretime devam etmektedir. 5 Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. (3 Arastirma Gorevlisinin kadrolart gegici olarak bagska
Universitelere aktarilmistir.) Fakiiltemiz akademik personel alimi devam etmekte ve egitimci
kadromuz giin gectikce artmaktadir. Fakiiltemizden mezun olacak ogrenciler, Saglik
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin merkez ve tasra teskilatlarinda, huzur
evlerinde, termal tesis/kaplicalarda, spor kuliiplerinde, 6zel egitim kurumlarinda, ¢esitli 6zel
saglik kuruluslarinda, konaklama merkezlerinde, engelsiz yasam merkezlerinde, rehberlik
arastirma merkezlerinde ve saglikli yasam merkezlerinde “Fizyoterapist” olarak
caligsabilmektedir. Lisansiistii 6grenime devam etmeleri halinde, tezli yiliksek lisans basari ile
tamamlayan Ogrenciler “Uzman Fizyoterapist” ve doktora programimi tamamlayan
fizyoterapistler “Doktor Fizyoterapist” unvani kazanir ve cesitli akademik kuruluslarda
Ogretim liyesi/elemani olarak akademik kariyerlerine devam edebilirler.



A- MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz;

Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s1g81nda, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine
sahip, insan haklarima saygili, sorumluluk sahibi, disiplinler arasi igbirligi ve ekip calismasini
benimseyen, bilim, saglik ve teknoloji alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun olarak toplumun saglik
ihtiyaclarina en iist diizeyde cevap verecek yetkin fizyoterapist, egitimci ve arastirmaci yetistirmektir.

Vizyonumuz;

"Pilot Universite" olarak secilen Universitemizin bir fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, kalitesiyle one ¢ikan, saglik alanindaki gelismelere yon veren bir egitim ve arastirma
merkezi olmak; bilgi iiretiminde Oncii, toplumun saglik gereksinimlerini karsilayan, multidisipliner
yaklagimlar1 tesvik eden bir fakiilte olarak, mesleki etik degerleri benimseyen ve toplum sagligina
olumlu katkilar saglayan 6ncii bir kurum haline gelmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarima yonelik tiim
islevlerini gergeklestirirken, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun,
yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde yetki
kullanmaktadir.

Gorev:
1. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
saglik ile is giivenligi politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,
3. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonug¢larini toplum yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiince ve
onerilerini bildirmek,

Sorumluluklar:
1. Yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak, {iniversite kurullarinin énerilerini
inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
2. Her Egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarim
belirleyerek tist kurullara bilgi vermek,
3. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,
4. Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasini, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari
gozetim ile denetimin yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasini saglamaktir.



C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Teskilat Yapisi

FAKULTE KURULU

FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON

2-Fiziksel Yapt

—

Ogrenci Isleri Birimi
1

l Fizyoterapi Rehabilitasyon Egitimi
ve Bilisimi Anabilim Dali

T

Personel Isleri Birimi
T

Yazi Isleri Birimi

Temel Fizyoterapi Rehabilitasyon
Anablhm Dali

)

)

—— — — Kalp ve Sollunuu Fnzyoteraplsl ve
Idari ve Mali Isler Birimi ] Rehabilitasyon Anabilim Dali

Boliim Sekreterligi
T

Evrak kayit birimi
T

] Norolojik Flzyotelapl- Rehabilitasyon
Anabllun Dali

)

Tasmur Kayit/Ayniyat Birimi
T

¥ Vs VT (I

Satin Alma Birimi

] Sporda Flzyotelapl ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali
I

]

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali

l

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
vazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolagtirilarak rapora eklenir.)

Hizmet Alanlar:
Sayisi Kullanan Sayisi
(Adet)
Servis
Calisma Odas: 9 17
TOPLAM 9 17

J Kas Iskelet Fiyoterapisi ve
RehabililasyonAuabilim Dah



Ambar Alanlart

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 30 m?

Kapali Alanlarinin Dagilin
(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca Doldurulacaktir.)

Kapali Alanlarin ve Tasinmaz Alanlarinin Dagilimi
Miilkiyet Durumu Kapali Alan | Acik Alan
Yerleske Adi ) )
Tahsis (m?) (m?)
............... Yerleskesi
TOPLAM
Kapali Mekanlarin Hizmet Alanina Gore Dagilimi
(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)
HIZMET ALANLARI
3 -
SolE2a Ea\g ~Sf~ |5 584249 &
YERLESKE ADI | %8 T& & 3°8 58 2§ 23858 =
h) Lﬂ\'@\'é\'ﬁ \'M\' N = Qe}__N\ |S
............... Yerleskesi
TOPLAM
Kantinler
(Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgt Tarafindan Doldurulacaknr.)
Kapali Alan1 | Kapasitesi
Okullar Sayisi (m?) (Kisi)
TOPLAM
Lojmanlar

(Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi Tarafindan Doldurulacaktir.)

Lojman Lojman Sayist (Adet) 9
Tipi Sayist Dolu Bos Kapalr Alan: (m°)
Kiralanmig
Daire




Diger

TOPLAM

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
( Taswr bilgileri 2024 yili sonu itibariyle Tasinir Yonetim Sisteminden alinacaktir.)
(Bilgi Islem Daire Baskanhg Tarafindan Ayrica Universite Bazinda da Doldurulacaktir.)

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 6 4

Taswnabilir - - -
Bilgisayar

Projeksiyon - 4 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Bask: makinesi - - -

Fotokopi makinesi 1 - -

Faks - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar 2 - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Yazilim - - -

Diger - - -

4- Insan Kaynaklart

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1-Idari Personel
(Personel Daire Baskanlig1 Tarafindan Ayrica Universite Bazinda da Doldurulacaknir.)

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

4 4 8

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sumfi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS: Avukathik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Stnifi  YHS: Yardimci Hizmetler
Sinifi




Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayust

Unvan 2023 2024

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

I¢c Denetci

Daire Baskan

Doéner Sermaye Isletme Miidiirii

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Avukat

gef

Sayman

Sayman(S)

Bilgisayar Isletmeni

Kiitiiphaneci

Programci

Memur

Memur (S)

Sekreter

Sofor

Tabip

Psikolog

Diyetisyen

Hemgire

Saghk Teknikeri

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Veteriner Hekim

Miihendis

Mimar

Tekniker

Teknisyen

Teknisyen (S)

Asct

Hizmetli

Hizmetli (S)

TOPLAM

Naklen Atanan Idari Personel Sayist

Unvan Gelen Giden

Bilgisayar Isletmeni 1 -

TOPLAM 1 -




Ayrilan Idari Personel Sayist

Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 4
Yiizde %20 %80
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 1620 Yu 21 - Uzeri
Kisi 1 1 1 2
Sayist
Yiizde %20 %20 %20 %40
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1 1
Yiizde %20 %20 %20 %20 %20
4.2-Sozlesmeli Personel
Unvan Sayt
Sozlesmeli Personel Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yud | 16-20 Y | 21- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
Sozlesmeli Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde

4.3-Siirekli Is¢i

10




Unvan Say
Siirekli Is¢i 3
TOPLAM 3
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33

(Akademik personele iliskin tiim tablolar Personel Daire Baskanlhigi tarafindan ve
iiniversite bazinda doldurulacaktir.)

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigr Boliim

Kisi
Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

11




Unvan

Kisi

Bagl Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite Sayst

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Dokuz Eyliil Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi 3
Hacettepe Universitesi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bolii

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Kisi

Caligtig1 Boliim Geldigi Universite Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaninda Goreviendirilen Arastirma Gorevlisi Sayist

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite Kisi Saytsi

Toplam

OYP Kapsanunda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
I¢cin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani Sayist

12




Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayis1

Toplam
Universitemize Atanan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor
Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gérevlisi

Toplam
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Profesor
Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 4
Toplam Sayiya Orani %42,8 %57,2

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yul 1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 gl-.
Uzeri

Kisi Sayist 3 4
Toplam Sayiya Orani %42,8 %57,2

5-Sunulan Hizmetler

13




( Birimin egitim-ogretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
béoliimde yer verilir. Ayrica Birimlerin sundugu diger hizmetlerede bu baslik altinda yer

verilecektir.)

5.1. Egitim Hizmetleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaltir.)

Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Yil

Say

2020

2021

2022

2023

2024

(Bilgiler birimler bazinda ve 2024 yili itibariyle doldurulacakur..)

Orgiin ve Tkinci Ogretimde Ogrenim Goren Ogrenci Sayilart

. L Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad: E | K |Toplam | E | K [Toplam| E | K Toplam
Fizik Tedavi ve
RehabilitasyonFakiiltesi | 23 | 52 | 75 -] - - - - 75

Fakiilteler Toplami

weo.... Enstitisti

Enstitiiler Toplami

Yiiksekokulu

Yiiksekokul Toplami

......... Meslek Yiiksekokulu

14




Meslek Yiiksekokullar: Toplami

TUM BIRIMLER BAZINDA GENEL TOPLAM

Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Giren Ogrenci Sayilart

T L Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adr E | K |Toplam| E | K [Toplam| E | K Toplam
.............. Fakiiltesi
Fakiilteler Toplami
........ Enstitiisii
Enstitiiler Toplani
Yiiksekokulu
Yiiksekokul Toplami
......... Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullart Toplami
TUM BIRIMLER BAZINDA GENEL TOPLAM
Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
L. Ogretim I1. Ogretim Yiizde
Birimin Adi Toplam
E K | Toplam | E | K | Toplam (%)
GENEL TOPLAM

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Saylar

15




Mevcut Ogrenci ) Sinav Sonucu Doluluk Oram
Birimin Adi o Kontenjan
Kapasitesi Yerlesen (Yaklasik)
Fizik Tedavi ve 30 30 43 %100

Rehabilitasyon
Fakiiltesi

Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM

Lisansiistii Egitim Goren Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi

Yiiksek Lisans/Doktora Yapan Ogrenci
Anabilim Dali Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
GENEL TOPLAM
Lisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi

Fakiilte. Y.O Boliimler Ogrenci Sayis
Fizik Tedavi ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 75
Rehabilitasyon Fak.
TOPLAM 75
TOPLAM
GENEL TOPLAM

16




Onlisans Ogrencilerimizin Boliimler Bazinda Dagilimi

Meslek

Yiiksekokulu Program Ogrenci Sayist

GENEL TOPLAM

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

e 7 Cinsiyeti
Programin Adi Geldigi Ulke Kiz Erkek Toplam
Maisir
. . Misir
Fizyoterapi ve Misir
Rehabilitasyon 5 1 6
Boliimii Misir
Suriye
Iran
TOPLAM ) 1 6
Engelli Ogrenci Sayist
PROGRAMIN L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
ADI Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Onlisans
Programlart
Lisans
Programlart
Lisansiistii
Programlar
TOPLAM
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Universitemizde Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayist

Programin Adi

Giden Ogrenci
Sayisi

Gelen Ogrenci
Sayisi

TOPLAM

Universitemize Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Giden Ogrenci Gelen Ogrenci
Sayist Sayist
TOPLAM
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist

Proeramin I;stetrelgjl! Ogr. Ucr. ve | Basarisizlik Yiik. Yata

8 8 Katki Payr (Azami Siire ogr. y Diger | Toplam

Adi lie Yatirmayanlar vb.) Cikarma Gegis

Ayrilan u '
Onlisans Programlart
Lisans Programlari
[ 1] | | | 1

Lisansiistii Programlart
TOPLAM 1

Mezun Ogrenci Sayilart

PROGRAMIN ADI

Mezun Olan Ogrenci Sayist

TOPLAM
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5.2- Kiitiiphane Hizmetleri

(Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlhg tarafindan doldurulacaktir.)

Bilgi Kaynaklar

Say

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)

Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayist

Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayist

Odiing Verilen Materyal Sayisi

Diger

5.3-Saglik Hizmetleri

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Sunulan Hizmet

Poliklinik Hizmetler

Kisi Sayist

Psikolojik Destek Hizmetleri

DIger

5.4-Yemekhane Hizmetleri

(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Yararlanan Kigi Sayisi

Akademik ve Idari Personel

Ogrenci

Diger

5.5-Bilgi Islem Hizmetleri

(Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Hizmet

Kullanan Kisi Sayst

Otomasyon Hizmetleri

Teknik Servis Hizmetleri

Diger
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KullanilanYazilimlar

Yazilim Adi Kullanim amaci

5.6- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

2024 yvili icerisinde gerceklestivilen kiiltiir ve sanat etkinliklerine iliskin detayli
bilgilere yer verilecek ve bu kapsamda gerceklestirilen kurum ici ve kurum disi etkinlikler
tablolastirilarak ayrica eklenecektir.

Osrenci Kuliipleri
Toplulugun Adi Uye Sayist
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ogrenci Kuliibii 30
TOPLAM 30

Ogrenci Topluluklart

Toplulugun Adi Uye Sayist

TOPLAM

Spor Topluluklar

Toplulugun Ad Uye Sayist

Kiz Voleybol Takimi 12
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TOPLAM

5.7-Diger Hizmetler

Idari birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar: cergevesinde faaliyet donemi icerisinde
verine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri
(Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Yazici Internet

Laboratuvarin Bulundugu Birim PC Sayist (varfyok) (varlyok)

~ LABORATUVARLARDA KULLANIMA SUNULAN PROGRAMLAR
(Bilgi Islem Daire Baskanlhig tarafindan doldurulacaktir)
*

*

*

Ogrencilere Saglanan Burs Imkanlart
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir)

Saglanan bursun niteligi Basart Gereksinim Ogrenci sayist

Yemek Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayist
(Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Bursiyer Sayist

TOPLAM
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Kismi Zamanl Calisan Ogrenci Sayilart
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Bagh Oldugu Okul Kontenjan

TOPLAM

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltenin amaclarina, hedeflerine ve yiiriirlilkteki mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini temin i¢in, yapilan yazigmalar ve tanzim edilen
tahakkuk evraki kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk evraki iizerine “Kontrol
edilmis ve uygun goriilmiistiir.” Kasesi vurulmaktadir.

D- Diger Hususlar

( Idareye Iliskin Genel Bilgiler Bashgi altinda diger hususlara burada yer veriniz )

I1- AMAC ve HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
. Verimli ve etkili calisma siire¢lerinin saglanmasi
. Hizmet kalitesinin artirilmasi
. Yenilik¢i ve ¢oziimcii yaklagimlarin {iretilmesi
. Personel Gelisimi ve Egitimine Onem Verilmesi
. Universitemizin ulusal ve uluslararasinda temsiliyeti
. Ogrenci ve personel memnuniyetinin arttirilmasi
. Caligsma verimliliginin desteklenmesi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
. Kalite ve Siireklilik
. Inovatif yaklasim
. Veri giivenligi ve gizliligi
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. Ogrenci ve personel odakli memnuniyet

C- DIGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER

v" Kullanilan kaynaklara,

v' Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v' Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

v' Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agciklamalara yer verilir.

v' Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki ézet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

BUTCE-HARCAMA DURUMU

Biitce lave Toplam Harcama Kalan

. - A k . % (a* -
Gider THI% 1 Guenegi | Odenek | Odenck ) | (a) o @O Gdene

01-Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam
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-2024 Yilinda Gergeklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

(Birimlerin 2024 yuli icinde gergeklestirmis olduklari ihalelere ve dogrudan temin yoluyla
vapilan satin almalara yer verilir.)

Acik Thale Ususlii Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale Thale
Sayisi Tutar Sayisi Tutar Sayisi Tutart
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Alum Tiirii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Saytsi Tutar

Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM

Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Maliyet Bilgileri

Sanin Alma veya Hibe Yoluyla Edinilen Tasit Sayist ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Yillar

Edinim Sekli

Satin Alma Maliyeti

Tagsit Sayisi

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayisi ve Calisilan Alan

Yillar

Temizlik (Kisi)

Giivenlik (Kisi)

Temizlik (m?)

Giivenlik (m?)

2024

3

600

2- Temel Mali Tablolara Iligkin A¢iklamalar

Déner Sermaye Gelirlerine iliskin Bilgiler (Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Tarafindan

Doldurulacaktir.)

2023 VE 2024 YILI DONER SERMAYE GELIRLERI
Doner Seraye 0
Gelirleri 2023 2024 Artig Orant (%)
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3- Diger Hususlar
( Mali Bilgiler basligi altinda belirtilmek istenilen diger hususlara burada yer verilecektir)
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B- PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismia Daha 6nceden tarafimizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme .
. Olcii = - - = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 Birimi 1. U¢ Ayhik 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Aylik 4. U¢ Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Arahk
1 |Arastirma altyapisi projesi Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma oram
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 (_)l_g:u_ - - e =
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya cikan . .
2 | iiriinlere iligkin alinan patent Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | BAP(Birimlerverileri
sayisi Sayi1 Olarak Girecek)
3 |Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 |BAP(Birimler verileri
iiriin sayisi Say1 Olarak Girecek)
4 if;f;‘rrl ma merkezleri gelir TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | DONER SERMAYE
BAP VE
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA
5 | ile yaptuda proje sayrs Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 MERREZLERI
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
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6 |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Séretim elemant basina di BAP-PERSONEL
7 |98 cleman bagina qusen - gav 4 000 | 0,00 2 0,00 0,00 0,00 0,00 3 | 000 | 0,00 3 | (Birimler verileri Sayi
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydah model ve
8 | endiistriyel tasarim basvuru Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,0 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
sayisl
Ulusal ve uluslararasi
9 | kuruluslar tarafindan Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,0 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O.I.W. : - S -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Dezavantajh gruplara yonelik
1 | Sosyal entegrasyon ve Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000
kapsayicihiga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
2 Eigs;‘;‘;yf’s:"gmm‘a““a bagvuran | oo | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | SUREKLIEGITIM
g |Mezunlara yonelik Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) _DOMER VE|
4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | SUREKLIEGITIM
tarafindan mesleki egitime (Birimler verileri Say1
yonelik verilen sertifika sayisi Olarak Girecek)
5 | ramamlanan sosyal sorumluluk | o 0 1 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000
projeleri sayis1
Universitenin ¢evrecilik GENEL
6 | slantarinda alait odil sayist Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,0 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK
Olcii Gergceklesme
Sira Gosterge Adi O_l_g:u_ - - gees -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 | AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 450 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi

28




Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Ad1

Olcii
Birimi

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran | Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi
sayIis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay1

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI
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OGRENCI

ISLERi(Ogrenci
. . . oo say1s1)- YAPI
g |Ogrenci basina diisen egitim Metre | 45 30 30 30 30 30 30 330 | 330 | 330 | 330 | 2330 | ISLERI(Egitim alan:
alam kare o
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
o . . sayist)- YAPI
10 | Ofrenci basina diisen kapah Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
) OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basina diisen Sayi 15 15 15 10 10 10 10 10 25 25 15 15 | PERSONEL (Birimler
o0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (T'TO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 | uygulanan egitim program Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayisi
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisi
18 2;*;':;““‘ uyruklu akademisyen | o | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrencisayist | Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
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Yan dal ve cift ana dal L N )
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 O_l_g:u_ - - e :
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Barnma hizmetlerinden Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2 | . . Say1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SKS (Birimler verileri
Yararianan ogrenci sayisi de1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
o . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ogrenci basina diisen sosyal Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | alaniar metrekare)
donati alam kare . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kiltiirel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayis1
g |Yiksekogretimde grenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
basina beslenme harcamasi
Yiiksekizretimde 62renci KALITE BIRIMI
g | Yuiserogretimce ogrenc Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |KOORDINATORLUG
yasamindan memnuniyet orani - . )
U(Memnuniyet anketi)
Yﬁkslekﬁgrveltill(nl(li'e 6g1;en;ilere OGRENCI ISLERI
g |Sunuian saghx hizmetnden Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisinin ) .
.o . Say1 Olarak Girecek)
toplam 6@renci sayisina orani
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1.2. Performans Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kargi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak
islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

32



2. Stratejik Plan izleme Tablolar1 (***Tiim birimler; sorumlu olduklari gostergeleri Universitemizin
2023-2027 yillarini kapsayan Stratejik Plani ile 2024 yilindaki Ocak-Aralik faaliyetlerini dikkate alarak
cevaplayacaklardir.)

STRATEJIKAMAG1: Kurumsallasmayi Gii¢clendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katilimci ve seffaf bir kurumsal anlayigin gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG1.1.1 i¢ paydaslara yonelik bilgilendirme siireglerinin sayis1

PG1.1.2 Personelin mesleki ve kariyer gelisimine yonelik etkinlik sayis1

PG1.1.3 Kurumsal isleyis siireclerinde paydas goriislerinin dikkate alindigi 3
faaliyet sayisi

STRATEJIKAMAG1: Kurumsallasmayi Gii¢glendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.2: Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet duygusunu olusturmak ve
memnuniyet diizeylerini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG1.2.1 i¢ paydaslara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayist

PG1.2.2 Akademik personelin memnuniyet orant %50
PG1.2.3 Idari personelin memnuniyet oran %50
PG1.2.4 Ogrencilerin memnuniyet orani %32

PG1.2.5 I¢ paydaslara ydnelik memnuniyet anketlerinin sayisi

(oran olarak sorulan verileri .../... seklinde yaziniz)

STRATEJIKAMAG1: Kurumsallasmayi Gii¢clendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum
Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.3: Universitede kurumsallasmanin giiglendirilmesine yonelik i¢ kontrol sisteminin etkinligini
artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024
PG1.3.1 g kontrol sisteminin farkindaligina ydnelik toplant1 sayist 1
PG1.3.2 Mevcut i¢ kontrol sistemine yonelik faaliyet sayisi 1
PG1.3.3 Ig kontrol siirecinden gegirilen birim sayis1 1
PG1.3.4 I¢ kontrol sisteminin sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik yapilan 3
toplant1 sayis1
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STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay1 Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum

Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef1.4: Tiim paydaslariyla siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirti gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

2024

PG1.4.1 Alinacak kalite belgeleri sayilar

PG1.4.2 Akademik ve idari Personele yonelik kalite siirecleriyle ilgili verilecek
hizmet i¢i egitim sayisi

PG1.4.3 Kurumun kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik faaliyet sayisi

PG1.4.4 Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslar ile gerceklestirilen geri bildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayilari

N

PG1.4.5 Kalite siiregleri kapsaminda dis paydaslar ile gerceklestirilen geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

*Kalite Yonetimi Koordinatorliigl tarafindan doldurulacaktir

Kiiltiiriinii Gelistirmek

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsallasmay1 Giiclendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum

Hedef1.5: Mezunlarla iliskileri gliglendirmek

PG1.5.5 Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma merkezinin faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024
PG1.5.1 Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisi 0
PG1.5.2 Mezun 6grencilerle diizenlenen ortak faaliyet sayisi 0
PG1.5.3 Mezunlarin is giicii kalite standartlarin1 yakalamasi i¢in yapilan etkinlik 0
sayist
PG1.5.4 Mezunlarla iletigim olanaklarinin gelistirilmesi igin yapilan faaliyet 0
sayist

0

Doniismesini Saglamak

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya

diizeyinde artirmak

Hedef2.1: Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri her yil en az % 10

ciktilarinin tespiti

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024
PG2.1.1 Toplumsal yagsamla iligkili etkinlik sayilarinin tespiti

PG2.1.2 Universite 6grencilerinin yaptiklar: etkinliklerin sayist 3
PG2.1.3 Universite akademik personelinin ve 6grencilerinin katildiklar1 ve 1
yiriittiikleri sosyal sorumluluk projeleri

PG2.1.4 Universitede yapilan sertifikali programlarin sayisi1 ve bu programlarin 0
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STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya Déniismesini

Saglamak
Hedef2.2: Universitenin yiiriittiiii saglik ve turizm hizmetlerinin toplumsal alana katkisinin en az %10
artiritlmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.2.1 Yeni kurulan hayvan hastanesinin topluma doniik hizmetlerinin tespiti

PG2.2.2 Yenilenen termal tesislerini kullananlarin sayisinin tespiti ve bu faaliyet
sonrasinda verilen hizmetlerin memnuniyet diizeyinde degerlendirilmesi

PG2.2.3 Topluma yonelik yeni birim olarak yapilmaya baslanan Dis Hekimligi
Fakiiltesinin tamamlanma oraninin tespiti

PG2.2.4 Universite saglik birimleri yoluyla topluma hizmete katilanlarin sayis1

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya Déniismesini
Saglamak
Hedef 2.3: Tarim ve havza bazli kalkinma alaninda ¢ift¢i, aricilik vb egitimlerin ve danigsmanlik merkezlerinin
veriminin artirilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.3.1 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Programi
kapsaminda diizenlenen galistay, konferans ve seminerlerin sayisi
PG2.3.2 Aricilik faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan iiriin ve hizmetlerin sayist

PG2.3.3 Yapilan calistay ve konferanslar sonucunda Bolgesel Kalkinma konusunda
sorun ve ihtiyaglara yonelik proje ve bilgilendirme faaliyeti ger¢eklestirmek
PG2.3.4 Universitenin Ziraat Fakiiltesi uygulama ciftligi yoluyla ¢iftcilere sundugu
saglikli ve giivenilir {irlin ¢esidi sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Universitenin Faaliyetlerinin Azami Ol¢iide Toplumsal Katkiya Déniismesini
Saglamak

Hedef2.4: Yapimina baslanan bilgi-inovasyon ve teknoloji transfer ofisi yoluyla iiniversitenin biinyesinde
meydana gelen katma degerin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi teknoloji ve yenilik alaninda toplumsal
faydaya doniistiiriilmesi toplumsal katki uygulamalarini gergeklestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG2.4.1 Yapimina baglanan teknoloji transfer ofisinin tamamlanmast

PG2.4.2 Teknoloji transfer ofisinin {iniversite gelirlerine doniik saglayacagi katki orani

PG2.4.3 Akademik, idari personel ve dis paydaslarla teknoloji transfer ofisine doniik
ortak caligma zeminini giiclendirmeye yonelik bilgilendirme, igbirligi toplant1 sayisini
arttirmak
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STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel
Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.1: Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

0032,5

PG3.1.1 Ogrencilerin egitim-6gretimde kullanilan dijital sistemlerden memnuniyet orani

PG3.1.2 Akredite egitim programi sayisi

PG3.1.3 Programlarda ortalama dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel
Uretim Kapasitesinde Uluslararasi Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.2: Dijital doniisiim kapsaminda uzaktan 6gretimin yayginlagtirilmasi ve etkin sekilde kullanilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG3.2.1 Uzaktan 6gretim veren program sayisi

PG3.2.2 Uzaktan 6gretim programinda egitim goren 6grenci sayist

PG3.2.3 Uzaktan 6gretim programinda ders veren dgretim elemani sayisi

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel
Uretim Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.3: Uluslararasi proje sayisini plan dénemi sonuna kadar %10 arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG3.3.1 Ogretim iiyesi bagma diisen ortalama yillik uluslararasi proje say1st

PG3.3.2 Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi proje sayisi

STRATEJIK AMAC 3 Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel
Uretim Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Giicii Kazanmak

Hedef3.4:Ogretim iiyelerinin uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin
say1sinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG3.4.1 SCI Expanded, SSCI, AHCI endekslerindeki dergilerde dgretim {iyesi bagina
diisen ortalama yayn sayisi

PG3.4.2 Hakemli ulusal ve uluslararasi endeksli bilimsel dergiler ve yayinlarda
Ogretim iiyesi bagina diisen ortalama yayin sayisi

PG3.4.3 Ogretim iiyesi baga SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer alan
yayinlardaki ve uluslararasi nitelikteki bilimsel kitaplardaki atif say1s1

PG3.4.4 Ulusal ve uluslararas1 hakemli diger endekslerde taranan dergi ve kitaplardaki
atif sayisi

PG3.4.5 Ulusal/uluslararasi konferans, kongre ve sempozyum ve diger bilim/sanat 32
faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum sayisi
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STRATEJIKAMAC4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef 4.2: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve Ihtisaslasmasi1 Programi kapsaminda
girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG4.2.1 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Progranu
ile ilgili program ve boliimlerde girigsimcilik faaliyetlerine yonelik toplantilar

PG4.2.2 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslagsmas1 Programi
kapsaminda yiiriitiilen projelerden bilimsel yayinlar iiretmek

PG4.2.3 Patent sayisini arttirmaya yonelik faaliyetler

STRATEJIKAMAC 4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Giiclendirmek

Hedef4.3: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Programi kapsaminda ve diger
alanlarda kurulan arastirma ve uygulama merkezlerinin kapasitelerinin gliglendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG4.3.1 Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslagsmasi
Programu ile ilgili merkezlerin biinyesinde bulunan laboratuvarlarin altyap: ve teknik
donaniminin iyilestirilmesi ve akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmasi

PG4.3.2 Hayvan hastanesinin teknolojik donaniminin arttirilmasi ve hizmet alanlarinin
cesitlendirilerek hizmet kalitesinin arttirilmast

PG4.3.3 Tarim ve Havza bazli kalkinma alaniyla ilgili birimlerin arastirma ve uygulama
merkezleriyle igbirligi saglayarak altyap1 giiclendirme faaliyetleri igin projeler
olusturmak.

STRATEJIKAMAC 4 Universitenin Arastirma, Gelistirme ve Girisimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve
Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapiy1 Gii¢clendirmek

Hedef 4.4: Nitelikli uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2024

PG4.4.1 Oncelikli olarak ihtisaslasma alaninda olmak tizere uluslararasi proje ve
destek kaynaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilari yapmak

PG4.4.2 Oncelikli olarak Ihtisaslasma alaninda olmak iizere 6gretim iiyesi basina
diisen uluslararasi yayin sayisi

PG4.4.3 Oncelikli olarak Ihtisaslasma alaninda olmak iizere uluslararasi proje sayis1

**PAY/PAYDA (ylUzdelik cevaplar) seklinde istenilen degerler sadelestirme yapilmadan .... /....
Seklinde belirtilecektir.

37




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1.Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

FAALIYET
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecgici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

KATILAN KIiSi
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢tk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
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Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

4.2. Proje Bilgileri
4.2.1-Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP tarafindan doldurulacaktir.)

Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri

Onceki Yildan | Yil I¢inde Yil Icinde
Projeler Devrolan Eklenen | Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Proje Proje Proje
BAP
TUBITAK
AB
PIKOM
TOPLAM

Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje | Fakiilte/Yiikse . . s s Odenegi | Harcanan
No kokul Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
TUBITAK Projeleri
Proje | Fakiilte/Yiikseko . . e s . | Odenegi | Harcanan
No kul Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)
TOPLAM
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AB Projeleri

Proje No | Fakiilte/Yiiksek Proje Adi Proje Odenegi | Harcanan
okul Yiiriitiiciisii
TOPLAM
PIKOM Projeleri
Proje No | Fakiilte/Yiiksek Proje Adi Proje Odenegi | Harcanan
okul Yiiriitiiciisii
TOPLAM

4.2.2- Yatirum Projeleri Bilgileri

4.3. Universitemizin Diger Kurumlarla Imzaladigi Protokol Bilgileri (GENEL
SEKRETERLIK TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.)

2023 Yili Oncesinde Imzalananlar

2023 Yilinda Imzalananlar

Protokol Imzalanan
Kurum

Protokoliin Konusu

Protokol Imzalanan
Kurum

Protokoliin Konusu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiclii yonler ve
firsatlar belirtilip, giiclii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B- Zayifliklar
(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip,, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir. )

D- Degerlendirme
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(Birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA
BELIRTILMEST ONGORULEN KONULAR VEYA
BASLIKLAR DISINDA BELIRTMEK ISTENEN
BILGILERIN AYRICA EKLENMESI MUMKUNDUR.

41



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin kurumun amag ve hedeflerine,
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin makul ve yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve yaptigim
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme raporlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(20.01.2025)

Prof. Dr. ibrahim Yasin ERDOGAN
Vekil Dekan
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