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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Günümüzde üniversiteler, bilginin üretildiği, dönüştürüldüğü ve toplumların gelişimine katkı 

sağlayan önemli kurumlardır. Fakültemiz, bu bilinçle hareket ederek her alanda niteliği 

artırmayı ve üretilen bilgiyi etkin bir şekilde kullanmayı hedeflemektedir. Bu çerçevede, 

araştırma ve toplumsal hizmet sorumluluğumuzu göz önünde bulundurarak evrensel 

standartlara uygun kaliteyi elde etmek öncelikli hedeflerimiz arasındadır. 

Fakültemizin temel misyonu; fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında nitelikli profesyoneller 

yetiştirerek, toplumun ihtiyaçlarına cevap verebilen, bilgiye dayalı ve bilimsel bir bakış 

açısına sahip sağlık çalışanları yetiştirmektir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'na dayalı olarak, kaynakların etkin, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilirlik ve mali şeffaflık ilkelerini 

benimseyerek, fakülte içerisinde akademik ve idari misyonlarımızı gözden geçirdik. Bu 

değerler doğrultusunda hazırlanan Fakülte Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlarından 

yararlanılarak oluşturulmuş ve fakültemizin kaynak kullanımını gösteren bir yol haritası 

niteliğindedir. 

Bu kapsamlı çalışmanın hazırlanmasında emeği geçen tüm personelimize ve ilgili 

birimlerimize teşekkürlerimi sunuyorum. Bilgi üretimine katkı sağlayan, çağdaş ve evrensel 

değerlere uygun şekilde birlikte çalışan tüm akademik ve idari personelimize yeni çalışma 

döneminde başarılar dilerim. 

 

 

 

Prof. Dr. İbrahim Yasin ERDOĞAN  

                                                                                     Vekil Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 

Fakültemiz Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Eğitim-Öğretim Dairesi Başkanlığının 2547 

sayılı Kanun’nun 7/d-2 maddesi uyarınca 08.06.2022 tarih ve 43797 sayılı yazısı üzerine, 

karara bağlanmış ve açılışı 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayılı Resmi Gazete’ de 

yayınlanmıştır. Fakültemiz bünyesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Bölümü mevcuttur. 

Fakültemiz Dekanlığının Prof. Dr. İbrahim Yasin ERDOĞAN tarafından yürütülmektedir. 

2024- 2025 Eğitim- Öğretim yılından itibaren Fakültemizin 4 yıllık lisans düzeyinde 1. Sınıf 

I. Öğretim Programında 32, 2. Sınıf I. Öğretimde Programında ise 43 öğrenci olmak üzere 

toplam 75 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir. 5 Öğretim Üyesi ve 2 Araştırma 

Görevlisi görev yapmaktadır. (3 Araştırma Görevlisinin kadroları geçici olarak başka 

Üniversitelere aktarılmıştır.) Fakültemiz akademik personel alımı devam etmekte ve eğitimci 

kadromuz gün geçtikçe artmaktadır. Fakültemizden mezun olacak öğrenciler, Sağlık 

Bakanlığı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın merkez ve taşra teşkilatlarında, huzur 

evlerinde, termal tesis/kaplıcalarda, spor kulüplerinde, özel eğitim kurumlarında, çeşitli özel 

sağlık kuruluşlarında, konaklama merkezlerinde, engelsiz yaşam merkezlerinde, rehberlik 

araştırma merkezlerinde ve sağlıklı yaşam merkezlerinde “Fizyoterapist” olarak 

çalışabilmektedir. Lisansüstü öğrenime devam etmeleri halinde, tezli yüksek lisans başarı ile 

tamamlayan öğrenciler “Uzman Fizyoterapist” ve doktora programını tamamlayan 

fizyoterapistler “Doktor Fizyoterapist” unvanı kazanır ve çeşitli akademik kuruluşlarda 

öğretim üyesi/elemanı olarak akademik kariyerlerine devam edebilirler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  5   

A- MİSYON VE VİZYON 

 

Misyonumuz; 

Evrensel ve kültürel değerler ışığında, yaşam boyu öğrenme, öğretme ve iletişim becerilerine 

sahip, insan haklarına saygılı, sorumluluk sahibi, disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışmasını 

benimseyen, bilim, sağlık ve teknoloji alanında çağın gereksinimlerine uygun olarak toplumun sağlık 

ihtiyaçlarına en üst düzeyde cevap verecek yetkin fizyoterapist, eğitimci ve araştırmacı yetiştirmektir. 

          Vizyonumuz; 

"Pilot Üniversite" olarak seçilen Üniversitemizin bir fakültesi olarak ulusal ve uluslararası 

düzeyde tanınan, kalitesiyle öne çıkan, sağlık alanındaki gelişmelere yön veren bir eğitim ve araştırma 

merkezi olmak; bilgi üretiminde öncü, toplumun sağlık gereksinimlerini karşılayan, multidisipliner 

yaklaşımları teşvik eden bir fakülte olarak, mesleki etik değerleri benimseyen ve toplum sağlığına 

olumlu katkılar sağlayan öncü bir kurum haline gelmektir. 

 

 

B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Yetki: Fakültemizin belirlenmiş olan misyon, vizyon, hedef ve amaçlarına yönelik tüm 

işlevlerini gerçekleştirirken, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, 

yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve mevzuat hükümleri çerçevesinde yetki 

kullanmaktadır. 

 

Görev: 

1. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel 

araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

2. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

sağlık ile iş güvenliği politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

3. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplum yararına sunmak 

ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşünce ve 

önerilerini bildirmek, 

 

Sorumluluklar: 

1. Yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini 

inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her Eğitim - Öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde Fakültenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri ile yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını 

belirleyerek üst kurullara bilgi vermek, 

3. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

4. Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılması, 

geliştirilmesi, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanması, gerektiği zaman güvenlik 

önlemlerinin alınmasını, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet 

kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesi, bilimsel ve idari 

gözetim ile denetimin yapılması ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasını sağlamaktır. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1-Teşkilat Yapısı 

 

           

 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            2-Fiziksel Yapı 

(Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, 

yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve 

kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler 

tablolaştırılarak rapora eklenir.) 

 

Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Kullanan Sayısı 

Servis   

Çalışma Odası       9 17 

TOPLAM 9 17 
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Ambar Alanları 

 

 Ambar Sayısı: 1   Adet 

 Ambar Alanı: 30 m2 

 

Kapalı Alanlarının Dağılımı 

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığınca Doldurulacaktır.) 

 

 

 

Kapalı Mekanların Hizmet Alanına Göre Dağılımı 

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

 

YERLEŞKE ADI 

HİZMET ALANLARI 
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...............Yerleşkesi         

TOPLAM         

 

Kantinler 

(İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Tarafından Doldurulacaktır.) 

 

Okullar Sayısı 
Kapalı Alanı 

(m2) 

Kapasitesi 

(Kişi) 
    

TOPLAM    

Lojmanlar 

(İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Tarafından Doldurulacaktır.) 

 

Lojman 

Tipi 

Lojman 

Sayısı 

Sayısı (Adet) 
Kapalı  Alanı (m2) 

Dolu Boş 

Kiralanmış 

Daire 

    

Kapalı Alanların ve Taşınmaz Alanlarının Dağılımı 

Yerleşke Adı 
Mülkiyet Durumu Kapalı Alan 

(m2) 

Açık Alan 

(m2) Tahsis 

...............Yerleşkesi    

TOPLAM    
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Diğer     

TOPLAM     

 

 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

( Taşınır bilgileri 2024 yılı sonu itibariyle Taşınır Yönetim Sisteminden  alınacaktır.) 

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından  Ayrıca Üniversite Bazında da Doldurulacaktır.) 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 6 4  

Taşınabilir 

Bilgisayar 

- - - 

Projeksiyon - 4 - 

Slayt makinesi - - - 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu - - - 

Baskı makinesi - - - 

Fotokopi makinesi 1 - - 

Faks - - - 

Fotoğraf makinesi - - - 

Kameralar - - - 

Televizyonlar - - - 

Tarayıcılar 2 - - 

Müzik Setleri - - - 

Mikroskoplar - - - 

DVD ler - - - 

Yazılım - - - 

Diğer - - - 

 

 

  4- İnsan Kaynakları 

         (Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, 

hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.) 

4.1-İdari Personel  

(Personel Daire Başkanlığı Tarafından Ayrıca Üniversite Bazında da Doldurulacaktır.) 
 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

4     4 8 

GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı   THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı 

AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   DHS: Din Hizmetleri Sınıfı   YHS: Yardımcı Hizmetler 

Sınıfı 
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Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Sayısı 

Unvan 2023 2024 
Genel Sekreter   
Genel Sekreter Yardımcısı   
İç Denetçi   
Daire Başkanı   
Döner Sermaye İşletme Müdürü   
Fakülte Sekreteri   
Yüksekokul Sekreteri   
Enstitü Sekreteri   
Şube Müdürü   
Avukat   
Şef   
Sayman   
Sayman(Ş)   
Bilgisayar İşletmeni   
Kütüphaneci   
Programcı   
Memur   
Memur (Ş)   
Sekreter   
Şoför   
Tabip   
Psikolog   
Diyetisyen   
Hemşire   
Sağlık Teknikeri   
Mali Hizmetler Uzmanı   
Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı   
Veteriner Hekim   
Mühendis   
Mimar   
Tekniker   
Teknisyen   
Teknisyen (Ş)   
Aşçı   
Hizmetli   
Hizmetli (Ş)   

TOPLAM   

 

Naklen Atanan İdari Personel Sayısı 

 

Unvan Gelen Giden 

Bilgisayar İşletmeni 1 - 

   

TOPLAM 1 - 
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Ayrılan İdari Personel Sayısı 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

- - - 

- - - 

TOPLAM   

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  1  4  

Yüzde  %20  %80  

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
 1  1 

1 
2 

Yüzde  %20  %20 %20 %40 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1  1 1 1 1 

Yüzde %20  %20 %20 %20 %20 

 

4.2-Sözleşmeli  Personel 

 

Unvan Sayı 

… … 

 

 

Sözleşmeli Personel Hizmet Süresi 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı       

Yüzde       

  

4.3-Sürekli İşçi 
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Unvan Sayı 

Sürekli İşçi 3 

TOPLAM 3 
 

 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1  1   

Yüzde %33 %33  %33   

 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1   1 1  

Yüzde %33   %33 %33  
 

 

 (Akademik personele ilişkin tüm tablolar Personel Daire Başkanlığı tarafından ve 

üniversite bazında doldurulacaktır.) 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi 5 

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi 2 

Toplam  

 

 

 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 
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Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi 
Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon bölü 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi 

3 

Toplam   3 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

 

Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam  

 

 

 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi Sayısı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı Sayısı 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    
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Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

 

 

Üniversitemize Atanan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Toplam  

 

Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör   

Doçent   

Doktor Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam   

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı   3 4   

Toplam Sayıya Oranı   %42,8 %57,2   

 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 
21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı   3 4   

Toplam Sayıya Oranı   %42,8 %57,2   

 

 

5-Sunulan Hizmetler 
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( Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu 

bölümde yer verilir. Ayrıca Birimlerin sunduğu diğer hizmetlerede bu başlık altında yer 

verilecektir.) 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaltır.) 

Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

Yıl Sayı 

2020  

2021  

2022  

2023  

2024  

 

(Bilgiler birimler bazında ve 2024 yılı itibariyle doldurulacaktır..) 

 

Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

Fizik Tedavi ve 

RehabilitasyonFakültesi 

 

23 

 

52 75 - - - - - 

 

75 

 

          

          

          

Fakülteler Toplamı  

……. Enstitüsü          

          

          

Enstitüler Toplamı  

Yüksekokulu          

Yüksekokul Toplamı  

.........Meslek Yüksekokulu          
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ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları 

          

Meslek Yüksekokulları Toplamı  

TÜM BIRIMLER BAZINDA GENEL TOPLAM  

Örgün ve İkinci Öğretimde Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları  

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

..............Fakültesi          

.          

          

          

Fakülteler Toplamı  

…….. Enstitüsü          

          

Enstitüler Toplamı  

Yüksekokulu          

Yüksekokul Toplamı  

.........Meslek Yüksekokulu          

          

          

          

Meslek Yüksekokulları Toplamı  

TÜM BIRIMLER BAZINDA GENEL TOPLAM  

Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı  

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

Toplam 
Yüzde 

(%) E K Toplam E K Toplam 

         

         

GENEL TOPLAM   
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Birimin Adı 
Mevcut Öğrenci 

Kapasitesi 
Kontenjan 

Sınav Sonucu 

Yerleşen 

Doluluk Oranı 

(Yaklaşık) 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon 

Fakültesi 

30 30 43 %100 

Meslek 

Yüksekokulları 

    

TOPLAM     

 

Lisansüstü Eğitim Gören Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

Anabilim Dalı 

Yüksek Lisans/Doktora Yapan Öğrenci 

Sayısı Toplam 

Tezli Tezsiz 

    

    

    

GENEL TOPLAM    

 

Lisans Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

Fakülte.Y.O Bölümler Öğrenci Sayısı 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Fak. 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 75 

  

  

  

TOPLAM 75 

   

  

  

  

TOPLAM  

   

GENEL TOPLAM  
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Önlisans Öğrencilerimizin Bölümler Bazında Dağılımı 

 

Meslek 

Yüksekokulu 
Program Öğrenci Sayısı 

   

  

  

   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

GENEL TOPLAM                                                                                                                                                                                                                                   

                              

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Geldiği Ülke 
Cinsiyeti 

Toplam 
Kız Erkek 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölümü 

Mısır 

Mısır 

Mısır 

Mısır 

Suriye 

İran 

5 1 6 

     

TOPLAM  5 1 6 

 

 

Engelli Öğrenci Sayısı 

PROGRAMIN 

ADI 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

Önlisans 

Programları 

         

          

          

Lisans 

Programları 

         

          

          

Lisansüstü 

Programlar 

         

          

TOPLAM          
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 Üniversitemizde Yatay Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı  Giden Öğrenci 

Sayısı 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

- - - 

   

   

   

TOPLAM - - 

 

 Üniversitemize Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayısı 

Programın Adı  Giden Öğrenci 

Sayısı 

Gelen Öğrenci 

Sayısı 

   

   

   

TOPLAM   

  

 Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 

Programın 

Adı 

Kendi 

İsteği 

İle 

Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve 

Katkı Payı 

Yatırmayanlar 

Başarısızlık 

(Azami Süre 

vb.) 

Yük. 

Öğr. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçiş 
Diğer Toplam 

Önlisans Programları 

        

Lisans Programları 

 1      1 

Lisansüstü Programları 

        

TOPLAM       1 

 

 Mezun Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN  ADI Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

  

  

  

  

  

TOPLAM  
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5.2- Kütüphane Hizmetleri 

(Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

Kütüphane Hizmetlerinden  Yararlanan Kişi Sayısı 

Kütüphaneden Faydalanan  Okuyucu Sayısı  

Ödünç Verilen Materyal Sayısı  

Diğer  

 

5.3-Sağlık Hizmetleri 

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

Sunulan Hizmet Kişi Sayısı 

Poliklinik Hizmetler ... 

Psikolojik Destek Hizmetleri ... 

Dİğer  

 

5.4-Yemekhane Hizmetleri 

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Akademik ve İdari Personel  

Öğrenci  

Diğer  

 

5.5-Bilgi İşlem Hizmetleri 

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

Hizmet  Kullanan Kişi Sayısı 

Otomasyon Hizmetleri  

Teknik Servis Hizmetleri  

Diğer  

Bilgi Kaynakları Sayı 

Kitap  

Basılı Dergi  

E-Kitap (Kütüphanemize ait)  

E-Kitap (Kullanım hakkı elimizde olan)  

Tez  

DVD / VCD / CD  

Video Kaset  

Kaset  

Veri tabanı  
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KullanılanYazılımlar 

 

Yazılım Adı Kullanım amacı 

  

  

  

  

 

          

5.6- Kültür ve Sanat Hizmetleri 

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

2024 yılı içerisinde gerçekleştirilen kültür ve sanat etkinliklerine ilişkin detaylı 

bilgilere yer verilecek ve bu kapsamda gerçekleştirilen kurum içi ve kurum dışı etkinlikler 

tablolaştırılarak ayrıca eklenecektir. 

 

Öğrenci Kulüpleri 

 

Topluluğun Adı Üye Sayısı 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Öğrenci Kulübü 30 

  

  

  

TOPLAM 30 

 

Öğrenci Toplulukları  

 

Topluluğun Adı Üye Sayısı 

  

  

  

  

TOPLAM  

 

Spor Toplulukları 

 

Topluluğun Adı Üye Sayısı 

Kız Voleybol Takımı 12 

  



  21   

  

TOPLAM  

 

5.7-Diğer Hizmetler 

İdari birimlerin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde 

yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 

 

Bilgisayar Laboratuvar Hizmetleri 

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

Laboratuvarın Bulunduğu Birim PC Sayısı 
Yazıcı 

(var/yok) 

İnternet 

(var/yok) 

    

    

 

 

LABORATUVARLARDA KULLANIMA SUNULAN PROGRAMLAR 

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır) 

* 

* 

* 

 Öğrencilere Sağlanan Burs Imkanları 

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır) 

Sağlanan bursun niteliği Başarı Gereksinim Öğrencı sayısı 

    

    

    

    

    

 

 

 

Yemek Bursundan Yararlanan Öğrenci Sayısı 

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

Öğrencinin Bağlı Olduğu Okul Bursiyer Sayısı 

  

  

  

  

TOPLAM   
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Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları 

  (Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 

 

Öğrencinin Bağlı Olduğu Okul Kontenjan 

  

  

  

TOPLAM  

 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 

Fakültenin amaçlarına, hedeflerine ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını temin için, yapılan yazışmalar ve tanzim edilen 

tahakkuk evrakı kontrol edilmektedir. Kontrol edilen tahakkuk evrakı üzerine “Kontrol 

edilmiş ve uygun görülmüştür.” Kaşesi vurulmaktadır. 

 

D- Diğer Hususlar 

( İdareye İlişkin Genel Bilgiler Başlığı altında diğer hususlara burada yer veriniz ) 

 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

( Bu bölümde idarenin stratejik amaç ve hedeflerine faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen 

temel ilke ve politikalarına yer verilir ) 

 

 

A- BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ  

               .  Verimli ve etkili çalışma süreçlerinin sağlanması 

               .  Hizmet kalitesinin artırılması 

               .  Yenilikçi ve çözümcü yaklaşımların üretilmesi 

               .  Personel Gelişimi ve Eğitimine Önem Verilmesi 

               .  Üniversitemizin ulusal ve uluslararasında temsiliyeti 

               .  Öğrenci ve personel memnuniyetinin arttırılması 

               .  Çalışma verimliliğinin desteklenmesi 

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER  

. Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

. Kalite ve Süreklilik 

. İnovatif yaklaşım 

. Veri güvenliği ve gizliliği 
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. Öğrenci ve personel odaklı memnuniyet 

 

C- DİĞER HUSUSLAR 

. 

. 

. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

  

 ( Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 

 
A. MALİ BİLGİLER 
 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer 

alır. 

 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

BÜTÇE-HARCAMA DURUMU 

Gider Türü 
Bütçe 

Ödeneği 

İlave 

Ödenek 

Toplam 

Ödenek (b) 

Harcama 

(a) 
% (a*100)/b 

Kalan 

Ödenek 

01-Personel 

Giderleri 

      

02- Sos. Güv. 

Kur. D. Prim. 

Giderleri 

      

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

      

05- Cari 

Transferler  

      

06- Sermaye 

Giderleri 

      

Toplam 
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-2024 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 
Almalar 

(Birimlerin 2024 yılı içinde gerçekleştirmiş oldukları ihalelere ve doğrudan temin yoluyla 

yapılan satın almalara yer verilir.) 

İhale Türü 

Açık İhale Ususlü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin Usulü ile yapılan Alımlar(22/d) 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı   

Hizmet Alımı   

Diğer   

TOPLAM   

 

Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Maliyet Bilgileri 

 

Satın Alma veya Hibe Yoluyla Edinilen Taşıt Sayısı ile Taşıtların Toplam Maliyeti 

Yıllar Edinim Şekli Satın Alma Maliyeti Taşıt Sayısı 

    

 

Temizlik ve Güvenlik Hizmetlerinde Çalıştırılan Kişi Sayısı ve Çalışılan Alan 

Yıllar Temizlik (Kişi) Güvenlik (Kişi) Temizlik (m2) Güvenlik (m2) 

2024 3  600  

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Döner Sermaye Gelirlerine İlişkin Bilgiler (Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Tarafından 
Doldurulacaktır.) 

2023 VE 2024 YILI DÖNER SERMAYE GELİRLERİ 

Döner Seraye 

Gelirleri 
2023 2024 Artış Oranı (%) 
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3- Diğer Hususlar 

   ( Mali Bilgiler başlığı altında belirtilmek istenilen diğer hususlara burada yer verilecektir) 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  27   

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 1. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
BAP (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DÖNER SERMAYE 

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP VE 

UYGULAMA VE 

ARAŞRIRMA 

MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 
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6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 
Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 4 0,00 0,00 2 0,00 0,00 0,00 0,00 3 0,00 0,00 3 

BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

2 
Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SÜREKLİ EĞİTİM 

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 DÖMER VE 

SÜREKLİ EĞİTİM 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 
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2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



  30   

9 
Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Metre

kare 
30 30 30 30 30 30 30 330 330 330 330 330 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Eğitim alanı 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 
Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Kapalı alan 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 15 15 15 10 10 10 10 10 25 25 15 15 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

16 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 
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20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

YAPI İŞLERİ(Sosyal 

alanlar metrekare) 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE BİRİMİ 

KOORDİNATÖRLÜĞ

Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 
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1.2. Performans Denetim Sonuçları 

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve 
değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak 
işlemlere bu başlık altında yer verilir.) 
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2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (***Tüm birimler; sorumlu oldukları göstergeleri Üniversitemizin 
2023-2027 yıllarını kapsayan Stratejik Planı ile 2024 yılındaki Ocak-Aralık  faaliyetlerini dikkate alarak 

cevaplayacaklardır.) 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef 1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katılımcı ve şeffaf bir kurumsal anlayışın geliştirilmesi ve 

sürdürülebilirliğin sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

 
PG1.1.1 İç paydaşlara yönelik bilgilendirme süreçlerinin sayısı  

 

PG1.1.2 Personelin mesleki ve kariyer gelişimine yönelik etkinlik sayısı 
3 

PG1.1.3 Kurumsal işleyiş süreçlerinde paydaş görüşlerinin dikkate alındığı 

faaliyet sayısı 

3 

 

STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef 1.2 : Kurum kültürünü geliştirmeye yönelik iç paydaşlarda aidiyet duygusunu oluşturmak ve    

memnuniyet düzeylerini arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 
PG1.2.1 İç paydaşlara yönelik düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerin sayısı  

PG1.2.2 Akademik personelin memnuniyet oranı %50 

PG1.2.3 İdari personelin memnuniyet oranı %50 

PG1.2.4 Öğrencilerin memnuniyet oranı %32 

PG1.2.5 İç paydaşlara yönelik memnuniyet anketlerinin sayısı  

 (oran olarak sorulan verileri …/… şeklinde yazınız) 
 

STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef 1.3 : Üniversitede kurumsallaşmanın güçlendirilmesine yönelik iç kontrol sisteminin etkinliğini 

artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG1.3.1 İç kontrol sisteminin farkındalığına yönelik toplantı sayısı 1 

PG1.3.2 Mevcut iç kontrol sistemine yönelik faaliyet sayısı 1 

PG1.3.3 İç kontrol sürecinden geçirilen birim sayısı 1 

PG1.3.4 İç kontrol sisteminin sonuçlarının değerlendirilmesine yönelik yapılan 

toplantı sayısı 

3 
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STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef1.4: Tüm paydaşlarıyla sürdürülebilir bir kalite kültürü geliştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG1.4.1 Alınacak kalite belgeleri sayıları 2 

PG1.4.2 Akademik ve İdari Personele yönelik kalite süreçleriyle ilgili verilecek 

hizmet içi eğitim sayısı 

 

PG1.4.3 Kurumun kalite kültürünün içselleştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına 

yönelik faaliyet sayısı  

 

PG1.4.4 Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlar ile gerçekleştirilen geri bildirim 

ve değerlendirme toplantılarının sayıları 

2 

PG1.4.5 Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlar ile gerçekleştirilen geri 
bildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 
 

0 

*Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü  tarafından doldurulacaktır 
 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum 

Kültürünü Geliştirmek 

Hedef  1.5 : Mezunlarla ilişkileri güçlendirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG1.5.1 Mezun bilgi sistemine kayıtlı öğrenci sayısı 0 

   PG1.5.2 Mezun öğrencilerle düzenlenen ortak faaliyet sayısı 0 

PG1.5.3 Mezunların iş gücü kalite standartlarını yakalaması için yapılan etkinlik 

sayısı 

0 

PG1.5.4 Mezunlarla iletişim olanaklarının geliştirilmesi için yapılan faaliyet 

sayısı 

0 

PG1.5.5 Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma merkezinin faaliyetlerinden 

faydalanan öğrenci sayısı 

0 

 
 

STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal Katkıya 

Dönüşmesini Sağlamak 

Hedef 2.1: Topluma dönük eğitsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri her yıl en az  % 10 

düzeyinde artırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG2.1.1 Toplumsal yaşamla ilişkili etkinlik sayılarının tespiti  

PG2.1.2 Üniversite öğrencilerinin yaptıkları etkinliklerin sayısı 3 

PG2.1.3 Üniversite akademik personelinin ve öğrencilerinin katıldıkları ve 

yürüttükleri sosyal sorumluluk projeleri 

1 

PG2.1.4 Üniversitede yapılan sertifikalı programların sayısı ve bu programların 

çıktılarının tespiti 

0 
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STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal Katkıya Dönüşmesini 

Sağlamak 

Hedef 2.2: Üniversitenin yürüttüğü sağlık ve turizm hizmetlerinin toplumsal alana katkısının en az %10 

artırılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 
PG2.2.1 Yeni kurulan hayvan hastanesinin topluma dönük hizmetlerinin tespiti  

PG2.2.2 Yenilenen termal tesislerini kullananların sayısının tespiti ve bu faaliyet 

sonrasında verilen hizmetlerin memnuniyet düzeyinde değerlendirilmesi 

 

PG2.2.3 Topluma yönelik yeni birim olarak yapılmaya başlanan Diş Hekimliği 

Fakültesinin tamamlanma oranının tespiti 

 

PG2.2.4 Üniversite sağlık birimleri yoluyla topluma hizmete katılanların sayısı  

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal Katkıya Dönüşmesini 

Sağlamak 

Hedef 2.3: Tarım ve havza bazlı kalkınma alanında çiftçi, arıcılık vb eğitimlerin ve danışmanlık merkezlerinin 

veriminin artırılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG2.3.1 Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı 

kapsamında düzenlenen çalıştay, konferans ve seminerlerin sayısı 

 

PG2.3.2 Arıcılık faaliyetleri sonucunda ortaya çıkan ürün ve hizmetlerin sayısı  

PG2.3.3 Yapılan çalıştay ve konferanslar sonucunda Bölgesel Kalkınma konusunda 

sorun ve ihtiyaçlara yönelik proje ve bilgilendirme faaliyeti gerçekleştirmek 

 

PG2.3.4 Üniversitenin Ziraat Fakültesi uygulama çiftliği yoluyla çiftçilere sunduğu 

sağlıklı ve güvenilir ürün çeşidi sayısı 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2: Üniversitenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal Katkıya Dönüşmesini 

Sağlamak 

Hedef 2.4: Yapımına başlanan bilgi-inovasyon ve teknoloji transfer ofisi yoluyla üniversitenin bünyesinde 

meydana gelen katma değerin yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası teknoloji ve yenilik alanında toplumsal 

faydaya dönüştürülmesi toplumsal katkı uygulamalarını gerçekleştirmek 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG2.4.1 Yapımına başlanan teknoloji transfer ofisinin tamamlanması  

PG2.4.2 Teknoloji transfer ofisinin üniversite gelirlerine dönük sağlayacağı katkı oranı  

PG2.4.3 Akademik, idari personel ve dış paydaşlarla teknoloji transfer ofisine dönük 

ortak çalışma zeminini güçlendirmeye yönelik bilgilendirme, işbirliği toplantı sayısını 

arttırmak  
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STRATEJİK AMAÇ 3 Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel 

Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

Hedef 3.2: Dijital dönüşüm kapsamında uzaktan öğretimin yaygınlaştırılması ve etkin şekilde kullanılması   

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG3.2.1 Uzaktan öğretim veren program sayısı 

 

 

PG3.2.2  Uzaktan öğretim programında eğitim gören öğrenci sayısı  

PG3.2.3 Uzaktan öğretim programında ders veren öğretim elemanı sayısı  

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel 

Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

Hedef 3.3: Uluslararası proje sayısını plan dönemi sonuna kadar %10 arttırmak 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG3.3.1 Öğretim üyesi başına düşen ortalama yıllık uluslararası proje sayısı  

PG3.3.2 Öğretim üyesi başına tamamlanan ortalama yıllık uluslararası proje sayısı 
 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel 

Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

Hedef 3.4: Öğretim üyelerinin uluslararası endekslerdeki yayın sayısı ile ulusal ve uluslararası bilimsel yayın 

sayısının artırılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG3.4.1 SCI Expanded, SSCI, AHCI endekslerindeki dergilerde öğretim üyesi başına 

düşen ortalama yayın sayısı  

 

PG3.4.2  Hakemli ulusal ve uluslararası endeksli bilimsel dergiler ve yayınlarda 

öğretim üyesi başına düşen ortalama yayın sayısı 

 

PG3.4.3 Öğretim üyesi başına SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer alan 

yayınlardaki ve uluslararası nitelikteki bilimsel kitaplardaki atıf sayısı 

 

PG3.4.4 Ulusal ve uluslararası hakemli diğer endekslerde taranan dergi ve kitaplardaki 

atıf sayısı 

 

PG3.4.5 Ulusal/uluslararası konferans, kongre ve sempozyum ve diğer bilim/sanat 

faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum sayısı 

32 

STRATEJİK AMAÇ 3 Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel 

Üretim Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

Hedef 3.1: Eğitim Öğretim kalitesinin geliştirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG3.1.1 Öğrencilerin eğitim-öğretimde kullanılan dijital sistemlerden memnuniyet oranı %32,5 

PG3.1.2 Akredite eğitim programı sayısı  

PG3.1.3 Programlarda ortalama öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  



  37   

STRATEJİK AMAÇ 4 Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve 

Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek 

Hedef 4.2: Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı kapsamında 

girişimcilikle ilgili eğitim ve proje faaliyetlerinin geliştirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG4.2.1 Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı 

ile ilgili program ve bölümlerde girişimcilik faaliyetlerine yönelik toplantılar 

 

PG4.2.2 Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı 

kapsamında yürütülen projelerden bilimsel yayınlar üretmek 

 

PG4.2.3 Patent sayısını arttırmaya yönelik faaliyetler  

 

 

 

 

 

 

**PAY/PAYDA (yüzdelik cevaplar) şeklinde istenilen değerler sadeleştirme yapılmadan …. /…. 
Şeklinde belirtilecektir. 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 4 Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve 

Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek 

Hedef 4.3:  Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Programı kapsamında ve diğer 

alanlarda kurulan araştırma ve uygulama merkezlerinin kapasitelerinin güçlendirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG4.3.1 Bölgesel Kalkınma Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması 

Programı ile ilgili merkezlerin bünyesinde bulunan laboratuvarların altyapı ve teknik 

donanımının iyileştirilmesi ve akreditasyon süreçlerinin tamamlanması 

 

PG4.3.2 Hayvan hastanesinin teknolojik donanımının arttırılması ve hizmet alanlarının 

çeşitlendirilerek hizmet kalitesinin arttırılması 

 

PG4.3.3 Tarım ve Havza bazlı kalkınma alanıyla ilgili birimlerin araştırma ve uygulama 

merkezleriyle işbirliği sağlayarak altyapı güçlendirme faaliyetleri için projeler 

oluşturmak. 

 

STRATEJİK AMAÇ 4 Üniversitenin Araştırma, Geliştirme ve Girişimcilik Vizyonu ile Nitelikli ve 

Kaliteli Kurumsal Kapasiteyi ve Altyapıyı Güçlendirmek 

Hedef 4.4:  Nitelikli uluslararası proje ve yayın sayısının arttırılması 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2024 

PG4.4.1 Öncelikli olarak İhtisaslaşma alanında olmak üzere uluslararası proje ve 
destek kaynakları ile ilgili bilgilendirme toplantıları yapmak 

 

 

PG4.4.2 Öncelikli olarak İhtisaslaşma alanında olmak üzere öğretim üyesi başına 

düşen uluslararası yayın sayısı 

 

PG4.4.3 Öncelikli olarak İhtisaslaşma alanında olmak üzere uluslararası proje sayısı  
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3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 

4.1.Faaliyet Bilgileri 

 

 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katılan Personel Sayısı 

 

FAALİYET 

TÜRÜ 
FAALİYETİN ADI 

FAALİYET 

SAYISI 

Sempozyum ve 

Kongre 

  

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer   

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler 

FAALİYET 

TÜRÜ 
FAALİYETİN ADI 

KATILAN KİŞİ 

SAYISI 

Sempozyum ve 

Kongre 

  

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro    

Konser   

Sergi   

Turnuva   
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Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer   

 

4.2. Proje Bilgileri 

4.2.1-Bilimsel Araştırma Projeleri 

(BAP tarafından doldurulacaktır.) 

Bilimsel Araştırma Proje Sayıları ve Ödenekleri 

 

Projeler 

Önceki Yıldan 

Devrolan  

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen  

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

BAP      

TÜBİTAK      

AB      

PIKOM      

TOPLAM      

Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje 

No 

Fakülte/Yükse

kokul 
Proje Adı Proje Yürütücüsü 

Ödeneği 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

      

      

      

TOPLAM   

 

TÜBİTAK Projeleri 

Proje 

No 

Fakülte/Yükseko

kul 
Proje Adı Proje Yürütücüsü 

Ödeneği 

(TL) 

Harcanan 

(TL) 

      

      

      

TOPLAM   
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AB Projeleri 

Proje No Fakülte/Yüksek

okul 

Proje Adı Proje 

Yürütücüsü 

Ödeneği Harcanan 

      

      

TOPLAM   

       PİKOM Projeleri 

 

Proje No Fakülte/Yüksek

okul 

Proje Adı Proje 

Yürütücüsü 

Ödeneği Harcanan 

      

      

TOPLAM   

 

 

 

 

         

4.2.2- Yatırım Projeleri Bilgileri 

 

 

 

4.3. Üniversitemizin Diğer Kurumlarla İmzaladığı Protokol Bilgileri (GENEL 

SEKRETERLİK TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.) 

 

2023 Yılı Öncesinde İmzalananlar 2023 Yılında İmzalananlar 

Protokol İmzalanan 

Kurum 

Protokolün Konusu Protokol İmzalanan 

Kurum 

Protokolün Konusu 

    

    

    

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- Üstünlükler  
(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen güçlü yönler ve 

fırsatlar belirtilip, güçlü yönler ve fırsatların hangi şekilde değerlendirilebileceği yazılır.) 

 

B-  Zayıflıklar 

(Birim Stratejik Planında belirlenmiş olan GZFT analizinde tespit edilen zayıf yönler ve 

tehditler belirtilip,, zayıf yönler ve tehditlerin nasıl telafi edilebileceği yazılır. ) 

 
D- Değerlendirme 
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(Birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı 

alınması gereken tedbirlere ilişkin değerlendirmelere yer verilir. ) 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden 

hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve 

bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.) 

 

NOT: TASLAKTAKİ BAŞLIKLAR ALTINDA 

BELİRTİLMESİ ÖNGÖRÜLEN KONULAR VEYA 

BAŞLIKLAR DIŞINDA BELİRTMEK İSTENEN 

BİLGİLERİN AYRICA EKLENMESİ MÜMKÜNDÜR. 
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EKLER 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin kurumun amaç ve hedeflerine, 

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin makul ve yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence beyanı, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve yaptığım 

değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, 

izleme ve değerlendirme raporlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(20.01.2025) 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. İbrahim Yasin ERDOĞAN 

                                                                                                                 Vekil Dekan 

 

 

 


