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A. MEVCUT DURUM

Al. TARIHCE

Bingdl Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, 2022 yilinda kurulmustur.
Fakiilte, Tiirkiye’de “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi” adiyla agilan fakiilteler
arasinda dordiincii sirada olup, Dogu Anadolu Bolgesi’nde bu alanda kurulan ilk fakiilte olma
ozelligini tasimaktadir.

A2. ORGANIZASYON SEMASI

~

BINGOI FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Anabilim Dals

A3. AKADEMIK VE iDARi PERSONEL SAYILARI

Fakiiltemizde 10 akademik (1 Profesor, 9 Arastirma Gorevlisi), 1 idari personel (Fakiilte
Sekreteri) bulunmaktadir.

A4. OGRENCI SAYILARI

Fakiiltemizde 6grenci alim1 heniiz gergeklesmemis olup, ilerleyen egitim 6gretim déneminde
ogrenci alimi i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.




A5. ALTYAPI

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, kurulusunu takiben faaliyetlerini Bingél Universitesi
merkez yerleskesinde yer alan Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ayn1 binada siirdiirmektedir. Heniiz
ogrenci alimina baglanmadig i¢in birimimize ait derslik mevcut degildir. Yeni egitim-0gretim
yilinda egitim faaliyetlerine yeni binada baslanacaktir.

A6. BOLUMLER

Fakiiltemizde tek boliim (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) bulunmaktadir.

A7. AKADEMIiK FAALIYETLER

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, 2022 yilinda kurulmus olup kurulus yil1 itibartyla
heniiz 6grenci alimina baglamamustir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerine baglamadan 6nce
altyapr hazirliklarin1 tamamlamak, akademik kadroyu olusturmak ve program miifredatini
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) standartlarina uygun bicimde yapilandirmak amaciyla
caligmalar yliriitmiigtiir.

Bu siiregte, lisans programi ¢ergevesi hazirlanmis, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanina iliskin
teorik ve wuygulamali ders igerikleri belirlenmistir. Fakiilte, egitim-0gretim siirecinin
baslamasina yonelik olarak laboratuvar, derslik ve uygulama alanlarinin fiziki diizenlemelerini
planlamis; 6gretim elemani temini ve idari yapilanma faaliyetlerine 6ncelik vermistir.

Fakiiltenin akademik kadrosu, kurulus asamasinda gorevlendirilen 6gretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerinden olusmaktadir. Akademik birimlerin olusturulmasi, program akreditasyonu ve
egitim planlamasi siiregleri 2022 yili boyunca siirdiiriilmiistiir.

Ayrica fakiilte, kurulug yili itibariyla bilimsel arastirma, toplum sagligina yonelik projeler ve
tiniversite—saglik sektorii i birlikleri icin hazirlik calismalarini baglatmistir. Bu dogrultuda,
egitim kalitesi, arastirma kapasitesi ve toplumsal katki alanlarinda siirdiiriilebilir gelisim
hedefleri belirlenmistir.

A8. SOSYAL FAALIYETLER

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, kurulus yili olan 2022 itibariyla heniiz 6grenci
alimma baslamamis olmakla birlikte, fakiilte biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklerin altyapisina yonelik planlamalar yapilmistir. Fakiilte yOnetimi, gelecekte
yiiriitiilecek sosyal faaliyetlerin, O0grencilerin mesleki gelisimini desteklemenin yani sira
toplumsal farkindalig1 artirmaya hizmet etmesini hedeflemistir.

Bu dogrultuda, tiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile is birligi i¢inde yiiriitiilebilecek ortak sosyal sorumluluk projeleri, seminerler
ve farkindalik etkinlikleri i¢in hazirlik siirecleri baslatilmistir. Fakiilte akademik personeli,
yerel saglik kurumlari ve sivil toplum kuruluslartyla iletisim kurarak topluma yonelik goniilli
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saglik hizmetleri, egzersiz farkindaligi ve rehabilitasyon temali etkinliklerin planlanmasi
yoniinde girisimlerde bulunmustur.

Ayrica, fakiiltenin gelecekteki Ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve toplumsal katki odaklt
faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla, tiniversitenin Sosyal, Kiiltliirel ve Sportif Faaliyetler
Koordinatorliigii ile koordinasyon saglanmistir. Fakiilte, topluma hizmet odakli, katilimct ve
stirdiiriilebilir sosyal etkinliklerin kurumsal kiiltiiriin bir parcas1 haline getirilmesini stratejik bir
hedef olarak benimsemistir.

A9. MALI KAYNAK

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, 2022 yil1 itibariyla kurulug siirecinde olup, mali
kaynaklarin1 agirlikli olarak Bingdl Universitesi Rektorliigii biitgesi kapsaminda saglanan
Odeneklerden temin etmistir. Fakiiltenin heniiz 6grenci alimina baslamamis olmasi nedeniyle
gelir getirici faaliyetler bulunmamakta; biitce kullaniminda oOncelik, fiziki altyapinin
tamamlanmasi, donanim temini ve akademik kadro yapilanmasinin desteklenmesine
verilmistir.

Mali kaynaklarin planlanmasi, iniversitenin Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonunda yiiriitiilmiig; bina, laboratuvar, ofis donanimlari ve teknik ekipman
ihtiyaglari icin tahsis edilen 6denekler ilgili mevzuat ¢ercevesinde kullanilmigtir. Fakiiltenin
biit¢e siireclerinde tasarruf ilkeleri, kaynaklarin etkin kullanimi ve seffaf mali yonetim anlayisi
esas alinmustir.

Fakiilte, gelecek donemlerde Ogrenci kabuliiniin baslamasiyla birlikte doner sermaye
faaliyetleri, arastirma projeleri, TUBITAK ve BAP destekleri ile ulusal ve uluslararasi hibe
programlar1 aracilifiyla mali ¢esitliligini artirmayr  hedeflemektedir. Bu kapsamda,
stirdiiriilebilir mali yonetim yapisinin giiglendirilmesi, akademik faaliyetlerin desteklenmesi ve
arastirma kapasitesinin gelistirilmesi stratejik oncelikler arasinda yer almaktadir.

B. FAKULTE STRATEJIK PLANI

B1. MISYON

Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine
sahip, insan haklaria saygili, sorumluluk sahibi, disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢aligmasini
benimseyen, bilim, saglik ve teknoloji alaninda ¢agin gereksinimlerine uygun olarak toplumun
saglik ihtiyaglarina en iist diizeyde cevap verecek yetkin fizyoterapist, egitimci ve aragtirmaci
yetistirmektir.

B2. VIZYON

"Pilot Universite" olarak secilen Universitemizin bir fakiiltesi olarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, kalitesiyle 6ne ¢ikan, saglik alanindaki gelismelere yon veren bir egitim ve
arastirma merkezi olmak; bilgi iiretiminde oncii, toplumun saglik gereksinimlerini karsilayan,
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multidisipliner yaklasimlar tesvik eden bir fakiilte olarak, mesleki etik degerleri benimseyen
ve toplum sagligina olumlu katkilar saglayan oncii bir kurum haline gelmektir.

B3. TEMEL DEGERLER

Bingdl Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi, egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarinda agagidaki temel degerlere baglidir:

1.

Bilimsellik:

Tiim akademik ve mesleki faaliyetlerde bilimsel yontemlere, kanita dayali
uygulamalara ve siirekli 6grenme anlayisina oncelik vermek.

Etik Degerler:

Egitim, aragtirma ve hizmet siireclerinde etik ilkelere bagl kalarak, diiriist, adil ve
sorumluluk sahibi bir tutum sergilemek.

Topluma Hizmet:

Toplumun saglik diizeyini gelistirmeye yonelik bilgi, beceri ve farkindalik kazandiran
faaliyetleri desteklemek.

Katihmailik ve Is Birligi:

Akademik ve idari karar siireclerinde seffaflik, paydas katilim1 ve kurum i¢i-disi is
birligini tesvik etmek.

Kalite ve Siirekli Iyilestirme:

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalite giivencesi sistemlerini benimseyerek
stirekli gelisimi hedeflemek.

Insana Sayg ve Esitlik:

Ogrenciler, calisanlar ve hizmet alan bireyler arasinda ayrim gdzetmeksizin esitlik,
kapsayicilik ve insan onuruna saygi ilkelerini esas almak.

Yenilikc¢ilik ve Dijital Doniisiim:

Saglik ve rehabilitasyon alaninda gelisen teknolojileri izlemek, dijital uygulamalar
egitim ve arastirma siireclerine entegre etmek.

Cevresel ve Sosyal Sorumluluk:

Toplum ve ¢evre yararini gézeten siirdiiriilebilir saglik yaklagimlarini desteklemek.

B4. PAYDASLAR

I¢ Paydaslar

Prof. Dr. ibrahim Yasin ERDOGAN

Ars. Gor. Emrah ZIREK

Ars. Gor. Sefa UNES

Ars. Gor. Fulden SARI

Ars. Gor. Dogan PORSNOK

Ars. Gor. Tahir KESKIN

Ars. Gor. Halime Ezgi TURKSAN




Ars. Gor. Aybiike SEVEN
Ars. Gor. Umit YESIL

B5. GUCLU YONLER

e Geng ve Dinamik Akademik Kadro:

Fakiiltenin akademik yapilanmasi, alaninda uzman, yeniliklere agik ve aragtirma potansiyeli
yiiksek ogretim elemanlarindan olugsmaktadir. Bu durum, fakiiltenin gelisim siirecine esneklik
ve yenilikei bir bakis kazandirmaktadir.

o Universite Yonetiminin Giiclii Destegi:
Bing6l Universitesi Rektorliigii’niin yeni kurulan fakiiltelere yonelik 6ncelikli destek

politikalar1, FTR Fakiiltesi’nin kurumsallagma siirecini hizlandirmaktadir.

e Bolgesel ihtiyaca Uygun Alan Odakh Kurulus:

Dogu Anadolu Boélgesi’nde fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda nitelikli saglik
profesyonellerine duyulan ihtiyaci karsilamay1 hedefleyen fakiilte, bolgesel kalkinmaya
dogrudan katki potansiyeline sahiptir.

e Gelismeye Acik ve Esnek Kurumsal Yapi:
Yeni kurulan fakiilte olmanin getirdigi esneklik, egitim programlarinin gilincel gereksinimlere
ve ulusal/uluslararasi standartlara uygun sekilde sekillendirilmesine olanak saglamaktadir.

e Bélgesel Erisilebilirlik ve Ogrenci Potansiyeli:

Bingd!’in ulasilabilir konumu ve tiniversitenin bolgesel ¢ekim giicii, gelecekte fakiilteye
yonelik yiiksek 6grenci talebi potansiyelini giiglendirmektedir.

B6. ZAYIF YONLER
e Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi nedeniyle sinirli akademik kadro ve idari personel sayisi.

e Heniiz 6grenci alimina baglanmamis olmasi nedeniyle egitim-6gretim siireglerinin
uygulamaya gecirilememesi.

e Kisitli laboratuvar ve uygulama alani olanaklarinin egitim 6ncesi donemde planlama
asamasinda olmas.

e Mali kaynaklarin biiytlik 6l¢tide merkezi blitceye bagimli olmasi.
e Kurumsal taninirligin ve goriiniirliiglin heniiz olugma siirecinde bulunmasi.

o Akademik birimlerin (bdliim, anabilim dal1) yapilanmasiin devam etmesi.




B7. FIRSATLAR

e Saglik ve rehabilitasyon alaninda artan ulusal istthdam talebi ve toplumdaki farkindalik

diizeyinin ytlikselmesi.

e YOK ve TUBITAK tarafindan desteklenen saglik temali1 proje ve arastirma fonlarinin

¢esitlenmesi.

e Bolgesel tiniversiteler arasinda saglik bilimleri alaninda is birligi aglarinin giiclenmesi.

e Dijital saglik uygulamalar1 ve uzaktan egitim teknolojilerinin fakiilte miifredatina entegre

edilebilme potansiyeli.

e Yerel yonetimler, kamu hastaneleri ve 6zel saglik merkezleriyle is birligi projelerinin

artmasi.

e Universitenin stratejik hedefleri arasinda saglik temali fakiiltelerin gelisimine dncelik

verilmesi.

BS. TEHDITLER

¢ Nitelikli akademik personel temininde bolgesel zorluklar.

e Saglik alaninda hizla degisen mevzuat ve egitim standartlarina uyum gereksinimi.

e Mali kaynaklarin merkezi biitgeye bagimlilig1 nedeniyle finansal esneklik sinirlilig:.

e Bolgesel diizeyde rekabetin artmasi ve diger liniversitelerde benzer programlarin agilmasi.

¢ Fiziksel altyap1 yatirimlarinin gecikmesi durumunda egitim-6gretim baslangicinin

ertelenme riski.

e Pandemi ve benzeri olaganiistii durumlarin uygulamali egitim stire¢lerini aksatma olasilig.

B9. STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

AMACI: Kurumsallasmay1 Giiglendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kiiltiiriini

Gelistirmek

HEDEF1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katilimc1 ve seffaf bir kurumsal anlayisin

gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2023

2024

2025

2026

2027




Performans Géstergesil.1.1: I¢ paydaslara yonelik
bilgilendirme siireglerinin sayist

20

30

40

50

60

Performans Gostergesil.1.2 Personelin mesleki ve
kariyer gelisimine yonelik etkinlik sayis1

10

15

20

30

Performans Gostergesil.1.3 Fakiiltenin isleyis
stireclerinde paydas goriislerinin dikkate alindig1
faaliyet sayisi

10

15

20

25

HEDEF1.2: Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik i¢ paydaslarda aidiyet duygusunu

olusturmak ve memnuniyet diizeylerini artirmak

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Géstergesil.2.1: I¢ paydaslara yonelik 3 8 10 15 20
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin say1si
Performans Gostergesil.2.2: Akademik personelin 65 70 80 90 95
memnuniyet orant
Performans Géstergesil.2.3: Idari personelin 65 |70 |80 |90 |95
memnuniyet orani
Performans Gostergesil.2.4: Ogrencilerin memnuniyet | 70 80 85 90 95
orant
Performans Géstergesil.2.5: I¢ paydaslara yonelik 2 2 2 2 2
memnuniyet anketlerinin sayisi

HEDEF1.3: Tiim paydaslartyla siirdiirtilebilir bir kalite kiiltiirii gelistirmek
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesil.3.1: Kalite kiiltiiriiniin 5 10 12 13 15
icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik
faaliyet sayisi
Performans Gostergesil.3.2: Kalite siiregleri 2 3 4 5 6
kapsaminda i¢ paydaslar ile gerceklestirilen geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayilari
Performans Gostergesil.3.3: Kalite siiregleri 1 1 2 3 3
kapsaminda dis paydaslar ile gerceklestirilen geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

HEDEF1.4: Mezunlarla iliskileri giiglendirmek

| Performans Gostergeleri

| 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |




Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerinden
faydalanan 6grenci sayisi

Performans Gostergesil.4.1: Mezun bilgi sistemine 0 0 0 0

kayith 6grenci sayisi

Performans Gostergesil.4.2: Mezunlarin is giicii kalite | O 0 0 0 10
standartlarini yakalamasi i¢in yapilan etkinlik sayisi

Performans Gostergesil.4.3: Mezunlarla iletisim 0 0 0 0 10
olanaklarinin gelistirilmesi i¢in yapilan faaliyet sayis1

Performans Gostergesil.4.4: Kariyer Planlama 0 0 0 0 10

AMAC2: Fakiiltenin Faaliyetlerinin Azami Olgiide Toplumsal Katkiya Déniismesini Saglamak

HEDEF2.1: Topluma doniik egitsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri her yil %10

diizeyinde artirmak

programlarin sayisi Ve bu programlarin ¢iktilarinin
tespiti

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesi2.1.1: Toplumsal yasamla 3 4 5 6 8
iligkili etkinlik sayilarinin tespiti

Performans Gostergesi2.1.2: Fakiilte 6grencilerinin 3 4 5 7 10
yaptiklar1 etkinliklerin sayisi

Performans Gostergesi2.1.3: Fakiilte akademik 2 5 7 10 15
personelinin ve 6grencilerinin katildiklari ve

yiiriittiikleri sosyal sorumluluk projeleri

Performans Gostergesi2.1.4: Fakiilte yapilan sertifikali | 1 1 1 2 3

AMAC3: Egitim Ogretimde Dijital Cagin Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Uretim

Kapasitesinde Uluslararas1 Rekabet Giicii Kazanmak

HEDEF3.1: Egitim Ogretim kalitesinin gelistirilmesi

sayisl

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Géstergesi3.1.1: Ogrencilerin egitim- 80(90 |95 |96 |98
ogretimde kullanilan dijital sistemlerden memnuniyet

orant

Performans Gostergesi3.1.2: Akredite egitim programi | 0 0 0 0 0




Performans Gostergesi3.1.3: Programlarda ortalama
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

30

35

35

35

40

HEDEF3.2: Dijital doniisiim kapsaminda uzaktan 6gretimin yayginlagtirilmasi ve etkin sekilde

kullanilmas1
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesi3.2.1: Uzaktan 6gretim veren 0 0 0 0 0
program sayisi
Performans Gostergesi3.2.2 Uzaktan 6gretim 0 0 0 0 0
programinda egitim géren 0grenci sayist
Performans Gostergesi3.2.3 Uzaktan 6gretim 0 0 0 0 0
programinda ders veren dgretim elemani sayisi

HEDEF3.3: Uluslararasi proje sayisini plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak
Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesi3.3.1 Ogretim iiyesi basina 1 1 2 2 4
diisen ortalama yillik uluslararasi proje sayisi
Performans Gostergesi3.3.2 Ogretim iiyesi basina 0 1 1 2 3

tamamlanan ortalama yillik uluslararasi proje sayisi

HEDEF3.4: Ogretim iiyelerinin uluslararas: endekslerdeki yayin saysi ile ulusal ve uluslararas:

bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer
alan yayinlardaki ve uluslararasi nitelikteki bilimsel
kitaplardaki atif sayist

Performans Gostergeleri 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Performans Gostergesi3.4.1: SCI Expanded, SSCI, 2 4 6 8 9
AHCI endekslerindeki dergilerde 6gretim iiyesi bagina

diisen ortalama yayin sayist

Performans Gostergesi3.4.2: Hakemli ulusal ve 3 5 6 8 9
uluslararasi endeksli bilimsel dergiler ve yaymlarda

Ogretim liyesi bagina diisen ortalama yayin sayisi

Performans Gostergesi3.4.3: Ogretim iiyesi basina 50 60 80 100 | 200
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Performans Gostergesi3.4.4: Ulusal ve uluslararasi 30 40 50 60 70
hakemli diger endekslerde taranan dergi ve

kitaplardaki atif sayisi

Performans Gostergesi3.4.5: Ulusal/uluslararasi 10 15 20 25 30

konferans, kongre ve sempozyum ve diger bilim/sanat
faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum sayisi
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