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A. MEVCUT DURUM 

 

A1. TARİHÇE 

Bingöl Üniversitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, 2022 yılında kurulmuştur. 

Fakülte, Türkiye’de “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi” adıyla açılan fakülteler 

arasında dördüncü sırada olup, Doğu Anadolu Bölgesi’nde bu alanda kurulan ilk fakülte olma 

özelliğini taşımaktadır. 

 

 

A2. ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

A3. AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL SAYILARI 

Fakültemizde 10 akademik (1 Profesör, 9 Araştırma Görevlisi), 1 idari personel (Fakülte 

Sekreteri) bulunmaktadır.  

 

A4. ÖĞRENCİ SAYILARI 

Fakültemizde öğrenci alımı henüz gerçekleşmemiş olup, ilerleyen eğitim öğretim döneminde 

öğrenci alımı için çalışmalar devam etmektedir. 
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A5. ALTYAPI 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, kuruluşunu takiben faaliyetlerini Bingöl Üniversitesi 

merkez yerleşkesinde yer alan Sağlık Bilimleri Fakültesi ile aynı binada sürdürmektedir. Henüz 

öğrenci alımına başlanmadığı için birimimize ait derslik mevcut değildir. Yeni eğitim-öğretim 

yılında eğitim faaliyetlerine yeni binada başlanacaktır. 

 

 

A6. BÖLÜMLER 

Fakültemizde tek bölüm (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) bulunmaktadır.  

 

A7. AKADEMİK FAALİYETLER 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, 2022 yılında kurulmuş olup kuruluş yılı itibarıyla 

henüz öğrenci alımına başlamamıştır. Fakülte, eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamadan önce 

altyapı hazırlıklarını tamamlamak, akademik kadroyu oluşturmak ve program müfredatını 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) standartlarına uygun biçimde yapılandırmak amacıyla 

çalışmalar yürütmüştür. 

Bu süreçte, lisans programı çerçevesi hazırlanmış, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanına ilişkin 

teorik ve uygulamalı ders içerikleri belirlenmiştir. Fakülte, eğitim-öğretim sürecinin 

başlamasına yönelik olarak laboratuvar, derslik ve uygulama alanlarının fiziki düzenlemelerini 

planlamış; öğretim elemanı temini ve idari yapılanma faaliyetlerine öncelik vermiştir. 

Fakültenin akademik kadrosu, kuruluş aşamasında görevlendirilen öğretim üyeleri ve araştırma 

görevlilerinden oluşmaktadır. Akademik birimlerin oluşturulması, program akreditasyonu ve 

eğitim planlaması süreçleri 2022 yılı boyunca sürdürülmüştür. 

Ayrıca fakülte, kuruluş yılı itibarıyla bilimsel araştırma, toplum sağlığına yönelik projeler ve 

üniversite–sağlık sektörü iş birlikleri için hazırlık çalışmalarını başlatmıştır. Bu doğrultuda, 

eğitim kalitesi, araştırma kapasitesi ve toplumsal katkı alanlarında sürdürülebilir gelişim 

hedefleri belirlenmiştir. 

 

A8. SOSYAL FAALİYETLER 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, kuruluş yılı olan 2022 itibarıyla henüz öğrenci 

alımına başlamamış olmakla birlikte, fakülte bünyesinde sosyal, kültürel ve bilimsel 

etkinliklerin altyapısına yönelik planlamalar yapılmıştır. Fakülte yönetimi, gelecekte 

yürütülecek sosyal faaliyetlerin, öğrencilerin mesleki gelişimini desteklemenin yanı sıra 

toplumsal farkındalığı artırmaya hizmet etmesini hedeflemiştir. 

Bu doğrultuda, üniversitenin Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu ile iş birliği içinde yürütülebilecek ortak sosyal sorumluluk projeleri, seminerler 

ve farkındalık etkinlikleri için hazırlık süreçleri başlatılmıştır. Fakülte akademik personeli, 

yerel sağlık kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iletişim kurarak topluma yönelik gönüllü 
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sağlık hizmetleri, egzersiz farkındalığı ve rehabilitasyon temalı etkinliklerin planlanması 

yönünde girişimlerde bulunmuştur. 

Ayrıca, fakültenin gelecekteki öğrenci kulüplerinin kurulması ve toplumsal katkı odaklı 

faaliyetlerin desteklenmesi amacıyla, üniversitenin Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

Koordinatörlüğü ile koordinasyon sağlanmıştır. Fakülte, topluma hizmet odaklı, katılımcı ve 

sürdürülebilir sosyal etkinliklerin kurumsal kültürün bir parçası haline getirilmesini stratejik bir 

hedef olarak benimsemiştir. 

 

A9. MALİ KAYNAK 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, 2022 yılı itibarıyla kuruluş sürecinde olup, mali 

kaynaklarını ağırlıklı olarak Bingöl Üniversitesi Rektörlüğü bütçesi kapsamında sağlanan 

ödeneklerden temin etmiştir. Fakültenin henüz öğrenci alımına başlamamış olması nedeniyle 

gelir getirici faaliyetler bulunmamakta; bütçe kullanımında öncelik, fiziki altyapının 

tamamlanması, donanım temini ve akademik kadro yapılanmasının desteklenmesine 

verilmiştir. 

Mali kaynakların planlanması, üniversitenin Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

koordinasyonunda yürütülmüş; bina, laboratuvar, ofis donanımları ve teknik ekipman 

ihtiyaçları için tahsis edilen ödenekler ilgili mevzuat çerçevesinde kullanılmıştır. Fakültenin 

bütçe süreçlerinde tasarruf ilkeleri, kaynakların etkin kullanımı ve şeffaf mali yönetim anlayışı 

esas alınmıştır. 

Fakülte, gelecek dönemlerde öğrenci kabulünün başlamasıyla birlikte döner sermaye 

faaliyetleri, araştırma projeleri, TÜBİTAK ve BAP destekleri ile ulusal ve uluslararası hibe 

programları aracılığıyla mali çeşitliliğini artırmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda, 

sürdürülebilir mali yönetim yapısının güçlendirilmesi, akademik faaliyetlerin desteklenmesi ve 

araştırma kapasitesinin geliştirilmesi stratejik öncelikler arasında yer almaktadır. 

 

B. FAKÜLTE STRATEJİK PLANI 

 

B1. MİSYON  

 

Evrensel ve kültürel değerler ışığında, yaşam boyu öğrenme, öğretme ve iletişim becerilerine 

sahip, insan haklarına saygılı, sorumluluk sahibi, disiplinler arası işbirliği ve ekip çalışmasını 

benimseyen, bilim, sağlık ve teknoloji alanında çağın gereksinimlerine uygun olarak toplumun 

sağlık ihtiyaçlarına en üst düzeyde cevap verecek yetkin fizyoterapist, eğitimci ve araştırmacı 

yetiştirmektir. 

B2. VİZYON  

"Pilot Üniversite" olarak seçilen Üniversitemizin bir fakültesi olarak ulusal ve uluslararası 

düzeyde tanınan, kalitesiyle öne çıkan, sağlık alanındaki gelişmelere yön veren bir eğitim ve 

araştırma merkezi olmak; bilgi üretiminde öncü, toplumun sağlık gereksinimlerini karşılayan, 
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multidisipliner yaklaşımları teşvik eden bir fakülte olarak, mesleki etik değerleri benimseyen 

ve toplum sağlığına olumlu katkılar sağlayan öncü bir kurum haline gelmektir. 

 

B3. TEMEL DEĞERLER  

Bingöl Üniversitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi, eğitim, araştırma ve topluma 

hizmet alanlarında aşağıdaki temel değerlere bağlıdır: 

1. Bilimsellik: 
Tüm akademik ve mesleki faaliyetlerde bilimsel yöntemlere, kanıta dayalı 

uygulamalara ve sürekli öğrenme anlayışına öncelik vermek. 

2. Etik Değerler: 
Eğitim, araştırma ve hizmet süreçlerinde etik ilkelere bağlı kalarak, dürüst, adil ve 

sorumluluk sahibi bir tutum sergilemek. 

3. Topluma Hizmet: 
Toplumun sağlık düzeyini geliştirmeye yönelik bilgi, beceri ve farkındalık kazandıran 

faaliyetleri desteklemek. 

4. Katılımcılık ve İş Birliği: 
Akademik ve idari karar süreçlerinde şeffaflık, paydaş katılımı ve kurum içi-dışı iş 

birliğini teşvik etmek. 

5. Kalite ve Sürekli İyileştirme: 
Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinde kalite güvencesi sistemlerini benimseyerek 

sürekli gelişimi hedeflemek. 

6. İnsana Saygı ve Eşitlik: 
Öğrenciler, çalışanlar ve hizmet alan bireyler arasında ayrım gözetmeksizin eşitlik, 

kapsayıcılık ve insan onuruna saygı ilkelerini esas almak. 

7. Yenilikçilik ve Dijital Dönüşüm: 
Sağlık ve rehabilitasyon alanında gelişen teknolojileri izlemek, dijital uygulamaları 

eğitim ve araştırma süreçlerine entegre etmek. 

8. Çevresel ve Sosyal Sorumluluk: 
Toplum ve çevre yararını gözeten sürdürülebilir sağlık yaklaşımlarını desteklemek. 

 

B4. PAYDAŞLAR 

İç Paydaşlar 

Prof. Dr. İbrahim Yasin ERDOĞAN 

Arş. Gör. Emrah ZİREK 

Arş. Gör. Sefa ÜNEŞ 

Arş. Gör. Fulden SARİ 

Arş. Gör. Doğan PORSNOK 

Arş. Gör. Tahir KESKİN 

Arş. Gör. Halime Ezgi TÜRKSAN 
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Arş. Gör. Aybüke SEVEN 

Arş. Gör. Ümit YEŞİL 

 

B5. GÜÇLÜ YÖNLER 

  Genç ve Dinamik Akademik Kadro: 
Fakültenin akademik yapılanması, alanında uzman, yeniliklere açık ve araştırma potansiyeli 

yüksek öğretim elemanlarından oluşmaktadır. Bu durum, fakültenin gelişim sürecine esneklik 

ve yenilikçi bir bakış kazandırmaktadır. 

  Üniversite Yönetiminin Güçlü Desteği: 
Bingöl Üniversitesi Rektörlüğü’nün yeni kurulan fakültelere yönelik öncelikli destek 

politikaları, FTR Fakültesi’nin kurumsallaşma sürecini hızlandırmaktadır. 

  Bölgesel İhtiyaca Uygun Alan Odaklı Kuruluş: 
Doğu Anadolu Bölgesi’nde fizik tedavi ve rehabilitasyon alanında nitelikli sağlık 

profesyonellerine duyulan ihtiyacı karşılamayı hedefleyen fakülte, bölgesel kalkınmaya 

doğrudan katkı potansiyeline sahiptir. 

  Gelişmeye Açık ve Esnek Kurumsal Yapı: 
Yeni kurulan fakülte olmanın getirdiği esneklik, eğitim programlarının güncel gereksinimlere 

ve ulusal/uluslararası standartlara uygun şekilde şekillendirilmesine olanak sağlamaktadır. 

  Bölgesel Erişilebilirlik ve Öğrenci Potansiyeli: 
Bingöl’ün ulaşılabilir konumu ve üniversitenin bölgesel çekim gücü, gelecekte fakülteye 

yönelik yüksek öğrenci talebi potansiyelini güçlendirmektedir. 

 

B6. ZAYIF YÖNLER 

  Fakültenin yeni kurulmuş olması nedeniyle sınırlı akademik kadro ve idari personel sayısı. 

  Henüz öğrenci alımına başlanmamış olması nedeniyle eğitim-öğretim süreçlerinin 

uygulamaya geçirilememesi. 

  Kısıtlı laboratuvar ve uygulama alanı olanaklarının eğitim öncesi dönemde planlama 

aşamasında olması. 

  Mali kaynakların büyük ölçüde merkezi bütçeye bağımlı olması. 

  Kurumsal tanınırlığın ve görünürlüğün henüz oluşma sürecinde bulunması. 

  Akademik birimlerin (bölüm, anabilim dalı) yapılanmasının devam etmesi. 
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B7. FIRSATLAR 

  Sağlık ve rehabilitasyon alanında artan ulusal istihdam talebi ve toplumdaki farkındalık 

düzeyinin yükselmesi. 

  YÖK ve TÜBİTAK tarafından desteklenen sağlık temalı proje ve araştırma fonlarının 

çeşitlenmesi. 

  Bölgesel üniversiteler arasında sağlık bilimleri alanında iş birliği ağlarının güçlenmesi. 

  Dijital sağlık uygulamaları ve uzaktan eğitim teknolojilerinin fakülte müfredatına entegre 

edilebilme potansiyeli. 

  Yerel yönetimler, kamu hastaneleri ve özel sağlık merkezleriyle iş birliği projelerinin 

artması. 

  Üniversitenin stratejik hedefleri arasında sağlık temalı fakültelerin gelişimine öncelik 

verilmesi. 

 

B8. TEHDİTLER 

  Nitelikli akademik personel temininde bölgesel zorluklar. 

  Sağlık alanında hızla değişen mevzuat ve eğitim standartlarına uyum gereksinimi. 

  Mali kaynakların merkezi bütçeye bağımlılığı nedeniyle finansal esneklik sınırlılığı. 

  Bölgesel düzeyde rekabetin artması ve diğer üniversitelerde benzer programların açılması. 

  Fiziksel altyapı yatırımlarının gecikmesi durumunda eğitim-öğretim başlangıcının 

ertelenme riski. 

  Pandemi ve benzeri olağanüstü durumların uygulamalı eğitim süreçlerini aksatma olasılığı. 

 

B9. STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

 

AMAÇ1: Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Evrensel Standartlarda Kurum Kültürünü 

Geliştirmek 

HEDEF1.1: Mevzuat ve standartlara uygun katılımcı ve şeffaf bir kurumsal anlayışın 

geliştirilmesi ve sürdürülebilirliğin sağlanması 

Performans Göstergeleri 

 

2023 2024 2025 2026 2027 
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Performans Göstergesi1.1.1: İç paydaşlara yönelik 

bilgilendirme süreçlerinin sayısı 

 

20 30 40 50 60 

Performans Göstergesi1.1.2 Personelin mesleki ve 

kariyer gelişimine yönelik etkinlik sayısı 

 

5 10 15 20 30 

Performans Göstergesi1.1.3 Fakültenin işleyiş 

süreçlerinde paydaş görüşlerinin dikkate alındığı 

faaliyet sayısı 

5 10 15 20 25 

 

HEDEF1.2: Kurum kültürünü geliştirmeye yönelik iç paydaşlarda aidiyet duygusunu 

oluşturmak ve memnuniyet düzeylerini artırmak 

Performans Göstergeleri 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Performans Göstergesi1.2.1: İç paydaşlara yönelik 

düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerin sayısı 

 

3 8 10 15 20 

Performans Göstergesi1.2.2: Akademik personelin 

memnuniyet oranı 

 

65 70 80 90 95 

Performans Göstergesi1.2.3: İdari personelin 

memnuniyet oranı 

 

65 70 80 90 95 

Performans Göstergesi1.2.4: Öğrencilerin memnuniyet 

oranı 

 

70 80 85 90 95 

Performans Göstergesi1.2.5: İç paydaşlara yönelik 

memnuniyet anketlerinin sayısı 

2 2 2 2 2 

 

HEDEF1.3: Tüm paydaşlarıyla sürdürülebilir bir kalite kültürü geliştirmek 

Performans Göstergeleri 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Performans Göstergesi1.3.1: Kalite kültürünün 

içselleştirilmesi ve yaygınlaştırılmasına yönelik 

faaliyet sayısı 

 

5 10 12 13 15 

Performans Göstergesi1.3.2: Kalite süreçleri 

kapsamında iç paydaşlar ile gerçekleştirilen geri 

bildirim ve değerlendirme toplantılarının sayıları 

 

2 3 4 5 6 

Performans Göstergesi1.3.3: Kalite süreçleri 

kapsamında dış paydaşlar ile gerçekleştirilen geri 

bildirim ve değerlendirme toplantılarının sayısı 

1 1 2 3 3 

 

HEDEF1.4: Mezunlarla ilişkileri güçlendirmek 

Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 2026 2027 
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Performans Göstergesi1.4.1: Mezun bilgi sistemine 

kayıtlı öğrenci sayısı 

 

0 0 0 0  

Performans Göstergesi1.4.2: Mezunların iş gücü kalite 

standartlarını yakalaması için yapılan etkinlik sayısı 

 

0 0 0 0 10 

Performans Göstergesi1.4.3: Mezunlarla iletişim 

olanaklarının geliştirilmesi için yapılan faaliyet sayısı 

 

0 0 0 0 10 

Performans Göstergesi1.4.4: Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin faaliyetlerinden 

faydalanan öğrenci sayısı 

 

0 0 0 0 10 

 

AMAÇ2: Fakültenin Faaliyetlerinin Azami Ölçüde Toplumsal Katkıya Dönüşmesini Sağlamak 

HEDEF2.1: Topluma dönük eğitsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri her yıl %10 

düzeyinde artırmak 

Performans Göstergeleri 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Performans Göstergesi2.1.1: Toplumsal yaşamla 

ilişkili etkinlik sayılarının tespiti 

 

3 4 5 6 8 

Performans Göstergesi2.1.2: Fakülte öğrencilerinin 

yaptıkları etkinliklerin sayısı 

 

3 4 5 7 10 

Performans Göstergesi2.1.3: Fakülte akademik 

personelinin ve öğrencilerinin katıldıkları ve 

yürüttükleri sosyal sorumluluk projeleri 

 

2 5 7 10 15 

Performans Göstergesi2.1.4: Fakülte yapılan sertifikalı 

programların sayısı ve bu programların çıktılarının 

tespiti 

1 1 1 2 3 

 

AMAÇ3: Eğitim Öğretimde Dijital Çağın Gereksinimlerini Yerine Getirerek Bilimsel Üretim 

Kapasitesinde Uluslararası Rekabet Gücü Kazanmak 

HEDEF3.1: Eğitim Öğretim kalitesinin geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Performans Göstergesi3.1.1: Öğrencilerin eğitim-

öğretimde kullanılan dijital sistemlerden memnuniyet 

oranı 

 

    80                                90 95 96 98 

Performans Göstergesi3.1.2: Akredite eğitim programı 

sayısı 

 

0 0 0 0 0 
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Performans Göstergesi3.1.3: Programlarda ortalama 

öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 

30 35 35 35 40 

 

HEDEF3.2: Dijital dönüşüm kapsamında uzaktan öğretimin yaygınlaştırılması ve etkin şekilde 

kullanılması 

Performans Göstergeleri  

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Performans Göstergesi3.2.1: Uzaktan öğretim veren 

program sayısı 

 

0 0 0 0 0 

Performans Göstergesi3.2.2 Uzaktan öğretim 

programında eğitim gören öğrenci sayısı 

 

0 0 0 0 0 

Performans Göstergesi3.2.3 Uzaktan öğretim 

programında ders veren öğretim elemanı sayısı 

0 0 0 0 0 

 

HEDEF3.3: Uluslararası proje sayısını plan dönemi sonuna kadar %10 arttırmak 

Performans Göstergeleri 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Performans Göstergesi3.3.1 Öğretim üyesi başına 

düşen ortalama yıllık uluslararası proje sayısı 

 

1 1 2 2 4 

Performans Göstergesi3.3.2 Öğretim üyesi başına 

tamamlanan ortalama yıllık uluslararası proje sayısı 

0 1 1 2 3 

 

HEDEF3.4: Öğretim üyelerinin uluslararası endekslerdeki yayın sayısı ile ulusal ve uluslararası 

bilimsel yayın sayısının artırılması 

 

Performans Göstergeleri 

 

2023 2024 2025 2026 2027 

Performans Göstergesi3.4.1: SCI Expanded, SSCI, 

AHCI endekslerindeki dergilerde öğretim üyesi başına 

düşen ortalama yayın sayısı 

 

2 4 6 8 9 

Performans Göstergesi3.4.2: Hakemli ulusal ve 

uluslararası endeksli bilimsel dergiler ve yayınlarda 

öğretim üyesi başına düşen ortalama yayın sayısı 

 

3 5 6 8 9 

Performans Göstergesi3.4.3: Öğretim üyesi başına 

SCI, SSCI, AHCI Expanded endeksli dergilerde yer 

alan yayınlardaki ve uluslararası nitelikteki bilimsel 

kitaplardaki atıf sayısı 

 

50 60 80 100 200 
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Performans Göstergesi3.4.4: Ulusal ve uluslararası 

hakemli diğer endekslerde taranan dergi ve 

kitaplardaki atıf sayısı 

 

30 40 50 60 70 

Performans Göstergesi3.4.5: Ulusal/uluslararası 

konferans, kongre ve sempozyum ve diğer bilim/sanat 

faaliyetlerinde sunulan bildiri/sunum sayısı 

10 15 20 25 30 

 

 


